
vision, mission, valori, e principi operativi

Politica 
Aziendale 
Integrata: 



VISION: Engineering Filtration for the Future.

VALORI: Sicurezza, Responsabilità, Rispetto, Fiducia, Competenza, Passione, 
Creatività.

MISSION: Innoviamo le tecnologie di filtrazione per le industrie globali, 
utilizzando la nostra esperienza per migliorare l’efficienza, ridurre i costi  
e promuovere la sostenibilità ambientale. Sviluppando continuamente  
le competenze del nostro team e lavorando a stretto contatto con i clienti, 
creiamo fiducia e forniamo servizi affidabili insieme a soluzioni personalizzate  
e basate sui dati.

La Direzione di Diemme Filtration definisce nella presente POLITICA AZIENDALE INTEGRATA  
la propria VISION, MISSION, VALORI, e i rispettivi PRINCIPI e IMPEGNI che intende assumere  
al loro conseguimento.

Per tendere a tali principi, Diemme Filtration adotta una Politica Aziendale Integrata volta  
al conseguimento dei seguenti OBIETTIVI:

Impegno verso l’eccellenza, la sostenibilità e l’innovazione
Diemme Filtration è impegnata a consolidare la propria posizione di leadership nel settore  
della filtrazione industriale, mantenendo al centro della propria strategia valori fondamentali 
come la sostenibilità, l’innovazione, la sicurezza e la soddisfazione dei propri clienti  
e collaboratori. Attraverso un approccio basato su un miglioramento continuo, perseguiamo 
l’eccellenza operativa e ci impegniamo a minimizzare l’impatto ambientale delle nostre attività, 
garantendo al contempo il massimo livello di integrità e trasparenza.

Orientamento al Cliente e Soddisfazione 
La soddisfazione del cliente è al centro di tutte le nostre attività.  
Lavoriamo costantemente per migliorare la nostra offerta di prodotti e servizi, 
assicurandoci che le nostre tecnologie all’avanguardia rispondano alle esigenze 
specifiche dei nostri clienti, contribuendo in maniera significativa alla riduzione 
dell’impatto ambientale dei loro processi produttivi.

Partnership con i Fornitori 
Riteniamo fondamentale costruire relazioni solide e durature con i nostri fornitori critici. 
Valutiamo l’opportunità di consolidare rapporti di partnership a lungo termine basati su 
trasparenza, fiducia e condivisione di obiettivi comuni, al fine di ottimizzare la catena di 
fornitura e migliorare l’efficienza operativa.

Eccellenza Operativa e Sicurezza
Raggiungere l’eccellenza operativa è uno dei nostri obiettivi principali. Ottimizziamo 
i processi interni e riduciamo sprechi e inefficienze per migliorare la produttività, 
mantenendo un forte impegno verso la sicurezza. Il nostro impianto produttivo di 
Lugo rappresenta un esempio concreto di come efficienza e sostenibilità possano 
essere coniugate con successo. Rispettando i più alti standard di sicurezza, ci stiamo 
certificando ISO 45001 e continuiamo a promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i dipendenti.



La Direzione ha definito e approvato questa Politica Integrata e si impegna inoltre a rivederla 
periodicamente, nell’ambito del Riesame di Direzione.

La presente Politica Integrata è posta all’attenzione di tutti i dipendenti e delle Parti Interessate, 
affinché ciascuno sia consapevole del suo contenuto e attui la VISION, la MISSION, i VALORI  
e i PRINCIPI OPERATIVI nell’ambito delle proprie mansioni e responsabilità.

Integrità e Codice Etico 
La nostra azienda aderisce ai più alti standard etici, conformandosi  
ai principi del Codice Etico del Gruppo. Promuoviamo una cultura aziendale basata 
sulla prevenzione della corruzione, sulla trasparenza e sulla responsabilità sociale. 
Questo impegno è al centro delle nostre relazioni con clienti, fornitori e tutti gli 
stakeholder.

Valorizzazione e Coinvolgimento dei Dipendenti 
Crediamo che il successo della nostra azienda sia strettamente legato  
alla valorizzazione delle persone che ne fanno parte. Promuoviamo un ambiente  
di lavoro stimolante e coinvolgente, investendo nella formazione e nell’aggiornamento 
professionale dei nostri dipendenti. La loro crescita personale e professionale  
è un pilastro della nostra strategia a lungo termine.

Prestazioni Ambientali 
Ci impegniamo a migliorare le nostre prestazioni ambientali.  
Riduciamo le emissioni in atmosfera, ottimizziamo la gestione dei rifiuti e minimizziamo 
i consumi di acqua ed energia. Le nostre iniziative includono il recupero delle risorse e 
l’applicazione di tecnologie innovative per ridurre l’impatto delle attività produttive sui 
territori in cui operiamo.

Miglioramento Continuo delle Condizioni di Lavoro e Gestione della Sicurezza
La sicurezza sul lavoro è una priorità assoluta per Diemme Filtration.  
Applichiamo costantemente misure preventive per garantire che i rischi siano 
identificati, gestiti e ridotti al minimo. Monitoriamo gli incidenti e attuiamo azioni 
correttive per migliorare continuamente le condizioni di lavoro, nel rispetto  
dei requisiti normativi e delle best practices di settore.

Innovazione e Sostenibilità
Innovazione e sostenibilità sono i pilastri del nostro sviluppo. Le nostre tecnologie, 
come la filtrazione dei tailings nel settore minerario, contribuiscono a ridurre l’impatto 
ambientale e a proteggere le risorse naturali. Continuiamo a investire in ricerca e 
sviluppo, puntando a soluzioni innovative che rispondano alle sfide globali, come la 
transizione verso un’economia a basse emissioni di carbonio.
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