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Lettera agli stakeholder

Diemme Filtration Bilancio di Sostenibilitct 2025

Lettera agli
stakeholder

Gentili Stakeholder,

Con la pubblicazione del presente terzo Bilancio di Sostenibili-
ta, Diemme Filtration rinnova e rafforza il proprio impegno a in-
tegrare in maniera sempre piu organica e strutturata i principi
della sostenibilita allinterno delle strategie aziendali e dei pro-
cessi gestionali. Per la nostra organizzazione la sostenibilitd non
costituisce un ambito distinto rispetto all'attivita d'impresa, bensi
un elemento imprescindibile della capacitd di generare valore
duraturo, attraverso l'innovazione tecnologica, la responsabilitc
d'impresa, la qualitd e la valorizzazione del capitale umano.

Lesercizio 2025 ha rappresentato un anno particolarmente signi-
ficativo nel percorso di crescita della Societd. Nel corso dell'anno
abbiomo consolidato le iniziative avviate negli esercizi prece-
denti, rafforzando ulteriormente la nostra struttura organizzativa
e proseguendo gli investimenti nelle tecnologie, nei processi e nel-
le competenze che costituiscono i pilastri della competitivita di
Diemme Filtration nei mercati internazionali.

Tra i risultati di maggiore rilevanza si annoverd il completamento
del percorso di certificazione della Carbon Footprint di Organiz-
zazione secondo la norma UNI EN ISO 14064, che ha consentito
di ampliare e consolidare il monitoraggio delle emissioni dirette e
indirette, incluse quelle riconducibili agli Scope 1, Scope 2 e Sco-
pe 3. Tale traguardo rappresenta un passaggio di primaria im-
portanza verso una gestione sempre pit consapevole e rigorosa
degli impatti ambientali della nostra attivitd, ponendo al contem-
po solide basi per l'individuazione e l'attuazione di ulteriori azioni
di miglioramento.

Parallelamente, abbiamo rafforzato il nostro modello di governan-
ce della sostenibilitd. Laggiornamento dell'analisi di materialitd,
sviluppato attraverso un dialogo strutturato e continuativo con
stakeholder interni ed esterni, unitamente al progressivo consoli-
damento del Comitato ESG, testimonia la volontda di integrare in
modo sistematico i fattori ambientali, sociali e di governance nei
processi decisionali e nella pianificazione strategica dell'azienda.
Siamo infatti convinti che il confronto costante con clienti, fornito-
ri, collaboratori, istituzioni e comunitd costituisca una condizione
essenziale per la costruzione di strategie solide, resilienti e orienta-
te al lungo termine.

Anche il percorso di industrializzazione € proseguito con slancio.
I1 nuovo stabilimento di Lugo, ormai pienamente opercativo, conti-
nua a rappresentare uno dei cardini dell'evoluzione organizzativa
e produttiva della Societd e sono stati ulteriormente sviluppati i
programmi di digitalizzazione attraverso l'implementazione del si-
stemma MES (Manufacturing Execution System), l'estensione dell'a-
dozione di Salesforce per il Customer Service e l'evoluzione della
piattatorma IIoT AIDA. Sul fronte tecnologico, il completamento
del modello ME-1500 F, il sistema automatico di rilevamento delle
rotture delle tele OptyCare™ e la nuova linea Clarion, destinata
alle applicazioni di polishing, confermano la capacita di Diemme
Filtration di sviluppare soluzioni sempre pit avanzate e in grado
di rispondere efficacemente alle esigenze di un mercato in conti-
nua evoluzione.

Riteniamo che l'innovazione acquisti pieno significato solo quan-
do e in grado di generare benefici tangibili e misurabili. Le tec-
nologie sviluppate da Diemme Filtration contribuiscono quoti-
dianamente a migliorare l'efficienza dei processi industriali e a
promuovere un utilizzo piu responsabile delle risorse naturali. In
particolare, le macchine destinate al settore minerario nell'am-
bito delle commesse concluse nel 2025 consentiranno, una volta
operative, il recupero di oltre 13 milioni di tonnellate di acqua
all’anno, apportando un contributo significativo alla riduzione dei
consumi idrici e alla gestione sostenibile di una risorsa sempre piu
strategica e preziosa. Si tratta di un esempio concreto di come in-
novazione tecnologica e sostenibilitd possano procedere in modo
sinergico, trasformando il progresso industriale in un fattore di va-
lore ambientale e sociale.

La crescita di Diemme Filtration continua inoltre a fondarsi sui
propri collaboratori. Nel corso dell'anno sono proseguiti gli inve-
stimenti in formazione, welfare aziendale e sviluppo delle com-
petenze, con l'obiettivo di consolidare una cultura organizzativa
fondata sulla sicurezza, sulla responsabilitd e sul miglioramento
continuo. In tale contesto, la certificazione ISO 45001, conseguita
nel precedente esercizio e oggi pienamente integrata nei processi
aziendali, continua a rappresentare un fondamentale riferimento
per la tutela della salute, della sicurezza e del benessere di tutte le
persone che operano con e per la nostra organizzazione.
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I risultati economici conseguiti nel 2025 confermano la solidita e
la resilienza del modello industriale di Diemme Filtration, anche
in un contesto internazionale caratterizzato da crescente comples-
sitc, volatilitd e profonda trasformazione dei mercarti.

In questo scenario, continueremo a investire con determinazione
in ricerca e sviluppo, digitalizzazione, valorizzazione delle com-
petenze distintive e rafforzamento della presenza internazionale,
mantenendo al centro del nostro operato la qualitd, I'affidabilitc e
la capacita di innovare.

Il presente Bilancio assume inoltre un significato particolarmente
rilevante poiché rappresenta l'ultimo redatto da Diemme Filtration
quale societd appartenente al Gruppo Agseptence. Con il recen-
te ingresso nel Gruppo Sandvik si apre un nuovo e stimolante
capitolo della nostra storia aziendale. Affrontiamo questa nuova
fase con entusiasmo e senso di responsabilitd, consapevoli di po-
ter mettere a disposizione di una realtd industriale globale oltre
cinquant'anni di esperienza nella filtrazione industriale, una con-
solidata cultura dellinnovazione e una visione della sostenibilita
profondamente integrata allo sviluppo tecnologico. Siamo convin-
ti che la complementarita delle competenze e delle esperienze
delle due organizzazioni consentird di accelerare ulteriormente lo
sviluppo di soluzioni sempre piu efficienti, affidabili e sostenibili, a
beneficio dei clienti e dei mercati in cui operiamo a livello mon-
diale.

Desideriamo infine esprimere il nostro piu sincero ringraziamento
a tutti coloro che contribuiscono quotidianamente al percorso di
crescita e sviluppo di Diemme Filtration: le nostre persone, i clienti,
i fornitori, i partner, le istituzioni e le comunitd con cui collabo-
riamo. La fiducia che ci viene accordata rappresenta per noi un
patrimonio di straordinario valore e uno stimolo a proseguire, con
responsabilitd, trasparenza e determinazione, lungo un percorso
di sviluppo sostenibile capace di coniugare competitivitd, inno-
vazione e creazione di valore condiviso.

Rosario Eduardo Tagliavini
CEOQO di Diemme Filtration

Giuseppe Ferraro
CFO di Diemme Filtration
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Highlights

2011

anno di costituzione

52230 m?

stabilimento produttivo
9 1 min
fatturato 2025

certificazione

UNI EN ISO 9001

dal 2011

161

persone in organico

+10

assunzioni nel 2025

3.076

ore di formazione

19,1

ore di formcazione media
per persona

21

donne presenti in azienda

0

infortuni nel 2025

certificazione
UNI EN ISO 45001

dal 2024

Diemme Filtration

+2,15.

intensita energetica
(vs 2024)

13

acqud recuperata grazie alle
macchine avviate nel 2025

8.723

energia consumata

699 o

emissioni
scope 1 / scope 2

2.845 tCO.eq

emissioni scope 3

Bilancio di Sostenibilit 2025

3,66

intensita idrica invariata
(vs 2024)

+5..

acqud consumata
(vs 2024)

-17,5-

rifiuti prodotti
(vs 2024)

229

rifiuti prodotti
nel 2025
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L’'evoluzione di

un know-how
specializzato

GRI 2-6

La linea di ispessitori high-rate ha as-
sunto un ruolo strategico, ampliondo e
rafforzando la proposta di soluzioni in-
tegrate e incrementando la capacita di
risposta a richieste nel campo della se-
parazione solido-liquido.

Il percorso di Diemme Filtration € stato
guidato da competenze tecniche, dal
confronto continuo con il mercato e con
le esigenze dei clienti e da un impegno
costante nella Ricerca e Sviluppo. Pa-
rallelamente, questo approccio ha con-
sentito all'azienda di operare in contesti
industriali differenti, sviluppando solu-
zioni sempre pil avanzate e persona-

Successivamente alla fondazione nei
primi anni ’70, Diemme Filtration si &
consolidata nel tempo come punto di
riferimento nel campo della separazio-
ne solido-liquido, costruendo la propria
posizione su competenze tecniche e una
visione industriale orientata al lungo
periodo.

Con la progressiva diffusione del filtro-
pressa come tecnologia versatile per
numerosi processi industriali, Diemme
Filtration ha amplicato il campo d'appli-
cazione delle proprie soluzioni, adattan-
dole alle esigenze specifiche dei mercati
di riferimento.

Dalla disidratazione dei fanghi derivan-
ti dal trattamento dei reflui municipali
e industriali, questa tecnologia ha tro-
vato impiego anche in comparti quali
il Chimico, I'Cil & Gas e, soprattutto, il
minerario e metallurgico, affermando-

1923 1970

si come una soluzione consolidata per
1 processi di separazione solido-liquido.
Parallelamente, Diemme Filtration ha
continuato a investire nello sviluppo
delle proprie soluzioni, introducendo
innovazioni che ne hanno migliorato
prestazioni, affidabilitd ed efficienza
operativa.

Lattuale offerta di filtripressa da parte
di Diemme Filtration & ampia e persona-
lizzabile, grazie a una differenziazione
per dimensioni e configurazione tecni-
ca, e in grado di rispondere alle esigen-
ze specifiche dei clienti a livello globale.
La diversificazione del portafoglio ha
consentito di consolidare la presenza
nei mercati internazionali, costruendo
relazioni industriali solide e rafforzando
la capacita di adattamento alle diverse
condizioni operative.

2011 2013

Vengono sviluppati i primi
macchinari di pressatura e
separazione per l'industria
agroalimentare.

14

Nasce il marchio Diemme®.

_% DIEMME

Le tecnologie di filtrazione
Diemme® Filtration vengono
estese ad altri processi
industriali.

DiEMME FILTRATION Q
&

L'attivitc di Diemme®
Filtration viene scorporata
dalla societd madre e
acquistata da Passavant-
Geiger, societda facente parte
della multinazionale Bilfinger
Berger®.

BiLFINGER

Passavant-Geiger Group
viene rinominato in Bilfinger
Water Technologies e tutte le
societd del gruppo allinecno
la loro denominazione
socicle al nuovo nome.

Le sedi di Diemme Filtration

2016

Agseptence
®_a Group

Bilfinger Water Technologies
€ acquisita dal Gruppo
Techcent® e rinominata in
Agseptence Group.

2022

7w Diemme

sa Filtration

Nell'ambito di una
campagna di rebranding
lanciata dal Gruppo
Agseptence, la societd torna
al suo nome originale di
Diemme Filtration.

lizzabili.

Agseptence Group &
acquisito da Ocktree Capital
Management.

15
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Lo scenario
operativo: criticita,
tendenze globali e
aree di sviluppo

Le ridotte quantitd di acqua dispo-
nibile rappresentano una delle sfide
pid impegnative dellepoca attuale,
con ricadute significative sullindustria,
sull'agricoltura e sulla vita quotidiana.
Laccesso a risorse idriche pulite e sicu-
re non & garantito in misura uniforme
a livello globale e richiede soluzioni tec-
nologiche capaci di favorire un utilizzo
piu efficiente e responsabile delle risorse
disponibili. In questo contesto, nei prin-
cipali mercati in cui Diemme Filtration
operd, le tecnologie per la separazione
solido-liquido si confermano strumenti
essenziali per ottimizzare i processi in-
dustriali e migliorare la gestione delle
risorse idriche.

Sono questi alcuni tra i pit importanti
motivi per i quali il comparto della fil-
trazione industriale sta vivendo una
stagione di forte espansione.

Da stime di settore il valore del merca-
to globale della filtrazione industriale
supererc i 50 miliardi di dollari entro
il 2029, rispetto ai 29,5 miliardi regi-
strati nel 2020, con un tasso di crescita
annuale composto (CAGR) del 6% nel
periodo 2022-2029. Un'espansione so-
stenuta da piu fattori: dalla crescente
attenzione alla gestione dei residui in-
dustriali, come i tailings minerari, fino
ai requisiti sempre pit stringenti in ma-
teria di sicurezza e tutela ambientale.
A determinare il posizionamento stra-
tegico di Diemme Filtration in questo
scenario concorrono l'esperienza con-
solidata e un’offerta tecnologica in con-
tinua evoluzione.

! Industrial Filtration Market by Type, Product, Filter
Media and by Region, Global Trends and Forecast
from 2022 to 2029 - Exactitude Consultancy.

16

Particolarmente rilevante, in questo am-
bito, & il contributo al recupero idrico
reso possibile dagli impianti Diemme
Filtration. Le macchine fornite attraver-
so le commesse concluse nel corso del
2025 e destinate al settore minerario per
la disidratazione dei tailings consenti-
ranno, unda volta avviate, il recupero di
circa 13,15 milioni di tonnellate di ac-
qua all'anno.

Una quantita significativa che, in assen-
za di tali soluzioni, sarebbe stata preva-
lentemente convogliata in bacini artifi-
ciali di raccolta dei residui minerari, con
conseguenti potenziali rischi ambientali
e sociali. Distribuite in 11 Paesi e de-
stinate a 9 settori distinti, le macchine
vendute nel 2025 confermano la versa-
tilitad applicativa delle soluzioni svilup-
pate da Diemme Filtration. Un evidente
beneficio, quello apportato dall'instal-
lazione di queste apparecchiature, che
favorisce il recupero e il riutilizzo della
risorsa idrica, particolarmente preziosa
nelle aree del mondo in cui la disponi-
bilitd € limitata e il suo approvvigiona-
mento risulta pit oneroso.

Linnovazione nel settore non riguarda
pero soltanto le prestazioni dei sistemi di
filtrazione, ma anche il modo in cui gli
impianti vengono monitorati e gestiti.
La trasformazione digitale, guidata dai
principi dell'Industria 4.0, rende infatti
possibile l'integrazione di sistemi intelli-
genti e interconnessi che consentono di
monitorare in tempo reale le prestazioni
degli impianti, raccogliere dati, preveni-
re guasti e ottimizzare l'efficienza opera-
tiva.

Vision e mission
alla base di un
solido sistema
di valori

Vision

Engineering Filtration for the Future.

Mission

Innoviamo le tecnologie di filtrazione
per le industrie globali, utilizzando la
nostra esperienza per migliorare l'effi-
cienza, ottimizzare i costi e contribuire
a una gestione piu attenta delle risorse
ambientali. Sviluppando continuamen-
te le competenze del nostro team e la-
vorando d stretto contatto con i clienti,
creiamo fiducia e forniamo servizi affi-
dabili insieme a soluzioni personalizzcate
e basate sui dati.

Valori

1. Sicurezza

La sicurezza & un principio fondamentale
in un‘attivita caratterizzata da rischi
operativi. Sitraduce in un impegno
costante per la tutela della salute e del
benessere delle persone che lavorano
con noi o interagiscono con la nostra
organizzazione.

2. Responsabilitc

Agiamo con serietd e trasparenza

nelle decisioni e nei comportamenti.
Promuoviamo un'etica solida e coerente,
che guida ogni relazione e ogni processo,
dentro e fuori l'azienda.

3. Rispetto

Crediamo in un ambiente di lavoro
fondato sulla collaborazione,
sull'inclusione e sulla fiducia reciproca.

Il rispetto & alla base della nostra cultura
organizzativa.

4. Fiducia

Costruire e mantenere relazioni affidabili
& per noi essenziale. La fiducia reciproca
ci consente di lavorare con efficacia e
continuitd, in ogni contesto.

5. Competenza

Valorizziamo il sapere tecnico e la
crescita professionale. Investiomo nella
formazione per offrire soluzioni efficaci,
aggiornate e in linea con le esigenze dei
settori in cui operiamo.

6. Passione

La passione per cid che facciamo ci
accompagna ogni giomno. E I'energia che
ci motiva a dare valore a ogni dettaglio,
con dttenzione e cura.

7. Creativita

Sappiamo che ogni sfida richiede
nuove idee. Per questo incoraggiamo
l'innovazione e restiamo aperti al
cambiamento, con uno sguardo dttento
alle evoluzioni del mercato.

17
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Adattabilitc

e versatilita
per i mercati
internazionali

Punto di riferimento riconosciuto nella
filtrazione industriale, Diemme Filtra-
tion sviluppa costantemente soluzioni
tecnologiche progettate per rispondere
a esigenze complesse in contesti appli-
cativi eterogenei. 11 perimetro operativo
dell'azienda abbraccia ambiti strategi-
ci che spaziano dal settore Minerario a
quello Chimico e Farmaceutico, dalle
Costruzioni al Dragaggio, fino all’Agro-
alimentare.

La nostra offerta, ampia e versatile, ci
ha consentito di consolidare una pre-
senza a livello globale, costruendo rela-
zioni durature con clienti internazionali
e rafforzando una reputazione fondcata
su capacitd dinnovazione, affidabilitc
e spirito di adattamento a tempi e con-
testi. 11 fulcro del portafoglio prodotti di
Diemme Filtration & costituito da filtri-
pressa e ispessitori di fanghi, strumenti
fondamentali nei processi di separazio-
ne solido-liquido nei settori industriali
pit avanzati.

Le soluzioni Diemme e i principali ambiti di applicazione

Filtripressa: al centro
dell'offerta Diemme

Tra i principali punti di forza dell'offerta
aziendale, i filtripressa si caratterizzano
per un approccio progettuale su misura.
Ogni impianto viene sviluppcato a parti-
re dalle specifiche tecniche e operative
del cliente, garantendo una piena ade-
renza ai requisiti di processo.

Modelli a trave alta e a trave laterale
compongono la gamma Diemme; la
predisposizione a essere facilmente cu-
stomizzabili in funzione delle condizioni
operative e degli standard richiesti in
diversi settori, li rende esempio eviden-
te di una flessibilita progettuale che ci
consente di rispondere con efficacia alle
necessita di mercati complessi e diver-
sificati.

Ispessitori: efficienza e
affidabilita nei processi
industriali

Frutto di un impegno costante in Ri-
cerca e Sviluppo, gli ispessitori Diem-
me Filtration combinano prestazioni
elevate e gestione ottimizzata dei co-
sti operativi e di impianto. Disponibili
nelle configurazioni a ponte fisso o co-
lonna portante, per diametri superiori
ai 40 metri, possono essere realizzati
in acciaio o cemento in funzione del-
le esigenze progettuali e ambientali.
Robustezza, durabilitd ed efficienza ne
definiscono il profilo tecnico, confer-
mando gli ispessitori Diemme Filtration
come supporto essenziale nei processi di
trattamento e gestione dei fanghi nelle
industrie pitt avanzate.

Chimico e Infrastrutture e
Farmaceutico Dragaggi

18

Food & Energia
Beverage

ed Elettrico

Red Mud

Cave e
Recycling

Minerario e Oil & Gas

Metallurgico

Bioetanolo di Trattamento
Il Generazione : Acque
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Precisione e
flessibilitct: soluzioni
Su misura per ogni
processo

GRI 2-6

Diemme Filtration sviluppa soluzioni
di filirazione progettate per migliorare
lefficienza dei processi industriali e va-
lorizzare al meglio le risorse impiegate.

Grazie allampia gamma modulare di
filtripressa e ispessitori rispondiamo alle
esigenze tecniche e operative dei settori
pit sfidanti, con un approccio persona-
lizzato e orientato alla performance.

Resa e affidabilitd dei processi, sia in
ambito produttivo sia in quello della de-
purazione, sono gli obiettivi che i sistemi
di separazione solido-liquido di Diemme
Filtration contribuiscono a raggiungere.
La tecnologia con filtropressa a piastre
garantisce, in particolare, unelevata
efficienza nella disidratazione, anche in
condizioni operative complesse.

Nei settori in cui Diemme Filtration ope-
1a, la domanda di impianti customizzarti
registra una crescita costante. Su questa
capacita abbiomo costruito la nostra
identitc: progettare e realizzare soluzio-
ni su misura, modellate sulle specifiche
esigenze di processo di ciascun cliente.

La varieta di dimensioni e configura-
zioni, il grado di automazione e il livello
di personalizzazione in fase progettuale
sono gli elementi che distinguono le so-
luzioni Diemme Filiration nel panora-
ma della filtrazione industriale.

Tra i modelli pit avanzati figura il
GHT5000F Domino, cttualmente il fil-
tropressa di maggiori dimensioni dispo-
nibile sul mercato mondiale. Concepi-
to per gli impianti minerari di grande
capacitd, & in grado di trattare volumi
elevati di tailings, i fanghi di scarto deri-
vanti dal processo estrattivo, garanten-
do continuitd operativa e la gestione di
residui nell'ordine di milioni di tonnel-
late all'anno.
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11 filtropressa GHT-F, a cui Domino ap-
partiene, & destinato al trattamento di
prodotti ad alta filtrabilitd e a portate
consistenti. II suo impiego prevalente
riguarda il settore minerario, quello me-
tallurgico e il trattamento del Red Mud
derivante dalle raffinerie di alluminio.

Caratterizzato da una struttura a trave
alta, il GHT-P & tra i modelli piu versati-
li dell'intera gamma, adatto alla mag-
gior parte dei settori serviti. Progettato
per un utilizzo “heavy duty” combina
robustezza strutturale e capacita pro-
duttiva elevata.

11 modello GHS si distingue per l'acces-
sibilita al pacco piastre, la robustezza e
la flessibilitc funzionale. Progettato per
i settori chimico, farmaceutico, food &
beverage, minerario, metallurgico e oil
& gas, coniuga facilitd d’uso e soliditda
costruttiva.

Completamente automatizzata, la mac-
china ME ¢ indicata per contesti opera-
tivi come il minerario e il chimico-far-
maceutico, in cui sono richieste alte
prestazioni con il minimo intervento
manuale.

LAUTOMAT ¢ un filtropressa a trave la-
terale disponibile in diverse dimensioni,
progettato per processi industriali che ri-
chiedono un numero contenuto di cicli
giornalieri e trattano prodotti a ridotta
filtrabilitc.

Il modello KE risponde invece a esigen-
ze di trattamento con volumi contenuti
di fango e spazi ridotti, risultando la so-
luzione ideale per contesti come gli im-
pianti pilota.

Complementari ai filtripressa, gli ispessi-
tori high-rate svolgono un ruolo cruciale
nel trattamento dei fanghi, migliorando
l'efficienza del processo complessivo. La
loro funzione principale consiste nell’au-
mentare la concentrazione dei solidi
sospesi a monte del serbcatoio di omoge-
neizzazione che precede il filtropressa,
contribuendo a ottimizzare le condizioni
di filtrazione.

Ciascun ispessitore, cosl come gli altri
prodotti Diemme Filtration, viene pro-
gettato sulla base di prove di labora-
torio condotte su campioni forniti dai
clienti, a garanzia di una configura-
zione pienamente adatta alle esigenze
specifiche di ogni applicazione.

Lo sviluppo del filtro a candela Clarion
nel 2025 rappresenta un ulteriore passo
nellampliamento dell'offerta tecnologi-
ca di Diemme Filtration. Si tratta di una
nuova linea di prodotto dedicata alle
applicazioni di polishing, vale a dire
alla rimozione di impurita solide pre-
senti in sospensioni a bassissima con-
centrazione, con l'obiettivo di garantire
elevati livelli di purezza del liquido trat-
tarto.

La tecnologia adotta una configurazio-
ne modulare e scalabile, adattabile a
diverse esigenze produttive. Nel corso
dellanno sono state definite le prime
taglie industriali e condotti test in di-
versi ambiti applicativi, tra cui il settore
minerario, idrometallurgico, chimico e
quello dei "Critical Minerals”.

Clarion consente di ottenere un‘elevata
efficienza di separazione e contribuisce
alla riduzione dei costi operativi grazie
allimpiego di componenti leggeri in
polipropilene. La modularitd della so-
luzione permette inoltre di espandere
facilmente la capacita dell'impianto,
accompagnando l'evoluzione delle esi-
genze produttive del cliente.
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Bilancio di Sostenibilit 2025

I fattori ESG come
leva strategica
aziendale

La capacitd di unimpresa di genera-
re valore si misura oggi su piu livelli di
valutazione: non solo le performance
economiche, ma anche gli effetti delle
proprie attivitd in ambito sociale e am-
bientale. Con questa consapevolezza,
Diemme Filtration ha avviato negli ul-
timi anni un percorso strutturato, con il
supporto di consulenti esterni, per inte-
grare questi aspetti all'interno della pro-
pria strategia aziendale.

Attraverso un processo partecipativo
che ha coinvolto il board e il Comitato
di Sostenibilitc, Diemme Filtration ha
portato avanti un Assessment ESG, stru-
mento di valutazione con cui sono state
analizzate le performance aziendali in
ambito ambientale, sociale e di gover-
nance. Sulla base delle best practice di
settore, sono stati identificati i punti di
forza e le aree di miglioramento su cui
indirizzare le azioni future.

A valle di tale analisi, nel 2023 ha pre-
so il via un percorso consulenziale che
aveva come obiettivo la definizione di
una strategia di sostenibilita che pren-
desse le mosse dalle evidenze dell’As-
sessment ESG. Contestualmente sono
state oggetto d'implementazione diverse
attivitd, tra cui la redazione del primo
Bilancio di Sostenibilitd e l'avvio del
primo studio di Carbon Footprint di Or-
ganizzazione. Sebbene non certificato,
é stato un passaggio fondamentale, che
ha fornito all'azienda una base solida
per il futuro e una nuova consapevolez-
za rispetto ai livelli di emissioni.
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Negli anni successivi Diemme Filtra-
tion ha proseguito sia con l'aggiorna-
mento del Bilancio di Sostenibilita sia
con la misurazione delle emissioni di
Scope 1, Scope 2 e Scope 3 secondo
il GHG Protocol. Riguardo quest’ulti-
ma, 'Azienda ha ottenuto, nel 2025, la
certificazione in conformitd alla nor-
ma UNI EN ISO 14064:2019. Nel perio-
do di redazione del presente Bilancio,
il percorso & stato ulteriormente con-
solidato attraverso l'aggiornamento
dell'analisi emissiva e il rafforzamen-
to della qualita dei dati raccolti, che
hanno consentito di includere nel do-
cumento anche le emissioni di Scope 3.
Un approccio che permette di costruire
uno storico progressivamente pit soli-
do e comparabile, utile a monitorare
nel tempo le performance emissive e le
aree prioritarie di intervento.

Limpegno verso la sostenibilitd ci ha
portato a erogare formazione specifica
rivolta a tutto il personale. Per I'anno di
riferimento del presente Bilancio, & pre-
visto lo svolgimento di ulteriori sessioni
formative destinate al Comitato ESG,
con l'obiettivo di consolidare la cultura
interna e approfondire le competenze
tecniche necessarie a una gestione effi-
cace della materia.

In parallelo, ci siamo posti l'obiettivo
di avviare un processo strutturato di
mappatura della catena di fornitura
in chiave ESG, finalizzato a identificare
i principali rischi e opportunitd lungo
lintera filiera e a rafforzare la collabo-
razione con i fornitori sui temi della so-
stenibilitcr.

Aree chiave
d’intervento e azioni
prioritarie

La strategia orientata alla sostenibilitct
di Diemme Filtration trae origine dal
piano strategico aziendale e si artico-
la intorno a cinque pilastri, sviluppati
in tematiche chiave e azioni specifiche,
con orizzonte temporale cl quadriennio
2024-2027.

11 piano si focalizza su iniziative mirate
a migliorare le performance ambienta-
li, sociali e di governance.

I pilastri strategici coincidono con le
aree chiave individuate da Diemme
Filtration: qui si concentreranno le azio-
ni nel breve, medio e lungo periodo, al
fine di rafforzare l'attenzione alle risorse,
alle persone e al contesto in cui l'azien-
da opera.

Fondato sulla volontd di consolida-
re la competitivitd nel settore della
filtrazione industriale, il piano orien-
ta lozienda verso una maggiore ef-
ficienza tecnologica e una gestione
sempre pia strutturata degli aspetti
ambientali, sociali e organizzativi.

L'implementazione delle azioni adotta-
te viene monitorata con continuitd, ve-
rificando 1 risultati raggiunti e tarando
lapproccio in base alle evoluzioni nor-
mative e operative e alle sfide emergen-
ti. Per ciascun pilastro, di seguito viene
riportata una sintesi delle azioni e degli
obiettivi realizzati, in corso o pianificati
tra il 2023 e il 2025, suddivisi per ambito
tematico di riferimento.

Innovation &

@ Community

Legenda

@ Da inizicre
125
12 In corso

@ Completato
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People

Valorizzare le persone e diffondere una
cultura aziendale fondata sul rispetto
e sulla paritd di trattamento. Investire
nella formazione continua, nel benes-
sere e nelle opportunita di crescita per

Tematica

Acquisizione e
mantenimento dei talenti

SDG 9
Imprese, innovazione e
infrastrutture

SDG 4
Istruzione di qualita

sostenere lo sviluppo personale e pro-
fessionale, favorendo il coinvolgimento
delle persone e contribuendo a creare
un ambiente di lavoro sano, multicultu-
rale, sicuro e inclusivo.

Target SDG

Target 9.5
Potenziare la ricerca scientifica e promuovere
le capacita tecnologiche dei settori industriali.

Target 4.4

Entro il 2030, aumentare considerevolmente
il numero di giovani e adulti con competenze
tecniche e professionali necessarie

per l'occupazione, lavori dignitosi e
l'imprenditorialitcr.

Attivazione di almeno 1 borsa Annuale
di studio di dottorato industriale

con contributo economico e

messa a disposizione di un

periodo di ospitalitd ogni tre

anni

2023
Progress

1 borsa di studio
attiva

2024
Progress

1 borsa di studio
attiva

2025
Progress

2 borse di studio
attive

Status

Q)

Impegno sulla possibilitd di Annuale
ospitare annualmente in azienda
5-7 studenti per anno scolastico

16 studenti ospitati

10 studenti ospitati

7 studenti ospitati

(PCTO)
Formalizzazione di una 2024 - Rilascio procedura - @
procedura di Onboarding di Onboarding
Sviluppo delle competenze SDG 4 Target 4.7 Formazione al 100% degli 2024 - 100% - @
dei dipendenti Istruzione di qualita Garantire che tutti i discenti acquisiscano le impiegati sui temi ESG
conoscenze e le competenze necessarie per (formazione generale) entro il
promuovere lo sviluppo sostenibile. 2024
Formazione al 100% degli 2025 - - 100% @
operai sui temi ESG (formazione
generale) entro il 2025
Salute e Sicurezza sul lavoro SDG 8 Target 8.8 Dotarsi di un Sistema di Gestione 2024 - Conseguimento - @
Lavoro dignitoso e crescita Proteggere i diritti dei lavoratori e promuovere per la Salute e Sicurezza sui Certificato ISO
economica un ambiente di lavoro sicuro e protetto per luoghi di lavoro certificato 45001

tutti i lavoratori.

secondo la norma
UNI ISO 45001:2018

Dotarsi di una propria politica 2024
aziendale su Salute e Sicurezza
sul lavoro

Definizione di una
propria politica
aziendale su
salute e sicurezza

Rinnovo annuale del progettodi  Annuale
ascolto Safety Walk

Progetto svolto

Progetto svolto

Welfare e benessere
lavorativo

SDG 3
Salute e benessere

SDG 8
Lavoro dignitoso e crescita
economica

Target 3.4
Entro il 2030, promuovere la salute mentale e
il benessere.

Target 3.8
Conseguire la copertura sanitaric universale,
compresa la protezione dai rischi finanziari e

laccesso a servizi sanitari essenziali di qualitcr.

Target 8.5

Entro il 2030, raggiungere un‘occupazione
piena e produttiva e un lavoro dignitoso per
tutte le donne e gli uomini.

Elaborazione di una survey sullo 2023
stress da lavoro correlato per i 2027
dipendenti, ogni 4 anni

Survey inviata

Integrazione del Piano welfare: 2024
creare una sala relax

Realizzazione sala
relax

Elementi aggiunti:
divani, consolle
per videogiochi,
tavoli/panche/
sedie

© O 6

Integrazione del Piano welfare: 2026
attivare un Piano sanitario
addizionale

Formalizzazione di un piano 2025
welfare e conciliazione vita-
lavoro per i dipendenti

Formalizzato

Attivare almeno una 2026
convenzione con un’attivita
commerciale

Formalizzare una car policy 2025

Formalizzato

© ®© 0 ©

26

27



La sostenibilitd in Diemme: principi e direzione strategica

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

Company / Innovation & Supply Chain

Integrare i temi ESG nella governance
aziendale significa rafforzare trasparen-
za, etica e legalita all'interno dei proces-
si decisionali e operativi. Diemme Filtra-
tion intende presidiare in modo sempre
piu strutturato gli aspetti ambientali, so-
ciali e di governance, sviluppando una
maggiore capacita di individuare e ge-

stire rischi e opportunitd connessi alle
proprie attivitd. Lobiettivo & assicurare
coerenza e continuitd nell’adozione di
pratiche gestionali allineate a elevati
standard organizzativi contribuendo
alla creazione di valore nel medio e lun-
go periodo per tutti gli stakeholder.

Linnovazione di processi e prodotti rap-
presenta inoltre una leva strategica di
sviluppo: Diemme Filtration promuove
ladozione di tecnologie avanzate, in-
clusa l'intelligenza artificiale, e lavora

all'ottimizzazione della catena del va-
lore attraverso il dialogo e la collabo-
razione con fornitori, clienti e partner,
favorendo relazioni solide e durature
lungo lintera filiera.

Tematica Target SDG 2023 2024 2025 Status

Progress

Progress

Progress

Gestione responsabile della SDG 12 Target 12.6 Condivisione e sottoscrizione del  Annucle In corso 100% della spesa 100% della spesa @
Catena di fornitura Consumo e produzione responsabili Incoraggiare le imprese, in particolare codice di condotta con il 100% di approvvigiona- di approvvigiona-
le grandi imprese e le imprese fornitori attivi mento con fornitori  mento con fornitori
SDG 16 transnazionali, ad adottare pratiche che hanno sotto- che hanno sotto-
Pace, giustizia e istituzioni solide sostenibili e a integrare le informazioni scritto il Codice scritto il Codice
sulla sostenibilita nel loro ciclo di di condotta dei di condotta dei
rendicontazione. fornitori fornitori
Target 16.5 Implementazione di un piano 2027 - - - @
Ridurre sostanzialmente la corruzione e di valutazione e qualifica dei
gli abusi di potere in tutte le loro forme. fornitori sulla base del rispetto di
criteri ambientali e sociali
Mappatura dei fornitori sotto il 2026 - - In corso @
profilo ESG
Creazione procedura di 2026 - - In corso @
registrazione delle informazioni
ambientali dei fornitori
Trasparenza, Etica SDG 12 Target 12.6 Conseguimento medaglia 2026 - Compilazione Compilazione @
e Integrita di business Consumo e produzione responsabili Incoraggiare le imprese ad adottare EcoVadis del questionario del questionario
pratiche sostenibili e a integrare le Ecovadis EcoVadis
SDG 16 informazioni sulla sostenibilitct nel loro
Pace, giustizia e istituzioni solide ciclo di rendicontazione. Sviluppo d} ur'analisi di 2025 Prima anqlisi di Analisi di N ) @
materialita interna ed esterna materialitd interna  materialitc interna
Target 16.6 con il coinvolgimento degli (per BDS FY 2023) ed esterna
Sviluppare istituzioni efficaci, stakeholder (per BDS FY 2024)
responsabili e trasparenti a tutti i livelli. Aggiornamento analisi di 2026 R B Aggiornamento @
materialita analisi di
mcrterialita
secondo la
materialita
dimpatto
Apertura di una sezione 2025 - - Attivita effettuata @
sostenibilitd sul sito web
Impostare una procedura di 2026 - - - @
verifica delle informazioni per
evitare il Greenwashing
Governance responsabile SDG 12 Target 12.6 Redazione di un Piano strategico 2024 - Rilascio del Aggiornamento @
Consumo e produzione responsabili Incoraggiare le imprese ad adottare di sostenibilitd e monitoraggio piano strategico del piano
pratiche sostenibili e a integrare le di sostenibilita strategico di
SDG 16 informazioni sulla sostenibilitct nel loro aziendale sostenibilitc
Pace, giustizia e istituzioni solide ciclo di rendicontazione.
Impostazione di una governance 2026 Creazione di un Trasformazione del  In fase di @
Target 16.6 di sostenibilitca gruppo di lavoro GDL in Comitato formalizzazione
ESG (GDL) ESG

Sviluppare istituzioni efficaci,
responscabili e trasparenti a tutti i livelli.
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Planet

Diemme Filtration & impegnata nel mi-
glioramento dell'efficienza energetica e
nell'ottimizzazione dell'impiego delle ri-
sorse, attraverso I'adozione di tecnologie
e la progettazione di soluzioni orientate
alla riduzione dei consumi, con partico-
lare attenzione alla risorsa idrica.

zione.

Lazienda promuove prcatiche volte al
riutilizzo, al riciclo e alla circolaritd dei
materiali, integrando progressivamente
nell'operativitd azioni di contenimento
delle emissioni e avviando strategie di
misurazione e progressiva compensd-

Tematica Target SDG 2023 2024 2025
Progress Progress Progress
Gestione energetica SDG 7 Target 7.2 Ampliamento dell'utilizzo di 2024 In corso Effettuato Avviamento del parco @
Energia pulita e accessibile Entro il 2030, aumentare energia rinnovabile: estensione +240 kW fotovoltaico
considerevolmente la quota di energie parco fotovoltaico (nuovo
rinnovabili nel mix energetico globale. stabilimento) con potenza 240
kW
Target 7.3
Entro il 2030, raddoppiare il tasso Ampliamento dell'utilizzo 2027 B i B @
globale di miglioramento dell'efficienza di energia rinnovabile:
energetica. installazione del parco
fotovoltaico sul vecchio
stabilimento
Ampliamento dell'utilizzo 2026 - - - @
di energia rinnovabile:
attivazione di un contratto di
approvvigionamento EE con
rilascio di GDO
Raggiungimento di una 2027 - Interventi conclusi: Relamping in corso di @
maggiore efficienza energetica sostituzione degli completamento
mediante la realizzazione di infissi. Interventi
interventi ad hoc parziali: relamping
Avvio dell'attivita di 2026 - - -
energy management con @
individuazione di indicatori di
prestazione energetica
Monitoraggio del 100% dei 2027 - - Coperti il 100% dei @
consumi energia elettrica consumi di energia
elettrica del nuovo
stabilimento mediante
un sistema di
monitoraggio in continuo
(analizzartori di rete)
Emissioni SDG 12 Target 12.6 Elaborazione di uno studio 2025 - Rilascio primo Rilascio studio di CFO
Consumo e produzione responsabili Incoraggiare le imprese ad adottare certificato UNI EN ISO 14064:2019 studio di CFO Scope 1, 2, 3 certificato
pratiche sostenibili e a integrare le o GHG Protocol - Studio CFO Scope 1, 2, 3 (non
SDG 13 informaizioni sulla sostenibilitct nel Scope 1,2, 3 certificato)
Lotta contro il cambiamento climatico proprio ciclo di rendicontazione.
Ottimizzazione del monitoraggio 2025 - - Si sono ottimizzati @
Target 13.2 dei viaggi di business (es. software e piattaforme
Integrare le misure di contrasto ai attraverso utilizzo di uno interne
cambiamenti climatici nelle politiche, strumento ad hoc)
nelle strategie e nella pianificazione. Dotazione di una politica 2025 - Aggiornamento - @
ambientale avvenuto
Moateriali SDG 12 Target 12.2 Utilizzo di carta riciclata da 2024 - Utilizzo carta - @
Consumo e produzione responsabili Entro il 2030, raggiungere la gestione filiera certificata FSC (per uso riciclata da filiera
sostenibile e 1'uso efficiente delle risorse ufficio/depliant) FSC e certificata
naturali. Ecolabel
Formalizzare una procedura per 2026 - In corso In corso @
il monitoraggio e l'archiviazione
delle informazioni sulla quantitc
(in kg o t) dei materiali in
ingresso
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Community

Diemme Filtration intende consolidare il
proprio rapporto con il territorio attraver-
so il coinvolgimento attivo della comu-

nita locale.

Tematica

Relazione con il territorio
e la comunitda

Lazienda promuove collaborazioni con
scuole e universitd, partecipa a iniziati-
ve di interesse locale e sostiene progetti

culturali e sociali capaci di generare
valore condiviso. Queste attivitd contri-
buiscono a rafforzare una presenza re-
sponscabile e partecipata nel contesto in

cui opera.

SDG 4
Istruzione di qualitéa

SDG 9
Imprese, innovazione e infrastrutture

Target SDG

Target 4.a

Costruire e potenziare strutture
educative che siano sensibili alle
esigenze dei bambini e forniscano
ambienti di apprendimento sicuri,
inclusivi ed efficaci per tutti.

Target 4.3

Garantire pari accesso per tutte le
donne e gli uomini a un‘istruzione
tecnica, professionale e terziaria di
qualitd, compresa l'universitd.

Target 4.4

Aumentare il numero di giovani e
adulti con competenze adeguate
per l'occupazione, lavori dignitosi e
imprenditorialitd.

Target 9.5

Potenziare la ricerca scientifica e
migliorare le capacita tecnologiche
dei settori industriali, incoraggicndo
linnovazione.

2023
Progress

2024
Progress

2025
Progress

Status

Scuole - Donazione ogni due 2023 12 PCITIS - 2 PCITTS Forlie @
anni di 5 computer agli Istituti 2025 Ravenna 2 PC donati al
scolastici scelti 2027 Centro Paradiso

2029
Scuole - Organizzazione annuale  Annucle 3 classi 5 classi Diemme é andata @
di visite aziendali con almeno 2 nelle scuole e
classi o visite di Diemme nelle ha incontrato un
scuole totale di 6 classi
Sponsorizzazione ogni due 2024 Shell Eco Marathon  Romagna Digital @
anni di un evento/iniziativa sul 2026 Europe Valley
territorio 2028
Universitd - Attivazione di un Annuale - Erogazione Erogazione @

supporto economico al corso di
laurea meccatronica annuale a
partire dal 2024

contributo (29
iscritti)

contributo (23
iscritti)
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2 La sostenibilitd in Diemme: principi e direzione strategica Diemme Filtration Bilancio di Sostenibilitd 2025

La mappa degli stakeholder di Diemme Filtration

Gli stakeholder e la
loro centralita nella - |
gestione aziendale * Soci/Adionist

= Assicurazioni

GRI 2-29 ) )

= Dipendenti

= Collaboratori

= Management

= Recruiters e
somministrazione
di personcle

= Sindacati

Comunita
finanziaria

In Diemme Filtration, la relazione con
gli stakeholder va oltre la mera attivita
di ascolto, assumendo l'aspetto di una

Risorse
umane e
sindacati

Gli stakeholder sono gli
interlocutori, interni ed

Enti di
certificazione

esterni, che interagiscono con leva concreta per mettere a punto , , ) ) » Confartigionato
. . . . sosas Vs . = Giornali nazionali,

Diemme Filtration, che possono strategia e operativita, in un'ottica di locali finanzior servizi

influenzare o essere influenzati da valorizzazione di tutti i soggetti coinvolti. » Riviste di settore = Fondimpresa

attivitd, prodotti o servizi, o le cui
decisioni possono determinare

il successo delle strategie

di sviluppo e degli obiettivi
prefissati.

= Fondirigenti
= Cometa

= Metasalute
= Previndai

= Fasi

Associazioni
di categoria

Qui di seguito sono elencate le principali - Igew;i‘?tte? .
. . N . n

categorie di stakeholder con cui ci Al socia

interfacciamo:

Mezzi di
comunicazione

Diemme

= Universitd e Spinoff

= Centri di ricerca Flltratlon
o o = Studenti, N .
Il presidio costante delle relazioni con dottorandi Mondo Fornitori ® Fornitori di beni
gli stakeholder & un pilastro della go- e ricercator accademico o partner » Fornitori di servizi
vernance di Diemme Filtration. Un dia- universitari € comunita * Partner commerciali

logo strutturato permette di anticipare sclentifica

le aspettative del mercato e mitigare
efficacemente i rischi operativi. Tale ap-

proccio consolida i pilastri di fiducia e

= Enti del terzo settore Comunita = Clienti

trasparenza, traducendo l'impegno ESG ed associazionismo e territorio = Distributori
in una strategia di crescita condivisa. = Enti culturali Pubblica = Rivenditori
= [stituti scolastici e alunni amministrazione

» Aziende del territorio
= Jstituti scolastici e nuove
generazioni

= Amministrazione
centrale/naozionale

= Amministratori locali

= Enti nozionali di
previdenza e assistenza

= Istituzioni europee

Individuazione
e coinvolgimento
degli stakeholder

Lo stakeholder engagement rappresen-
ta il processo sistematico con cui lI'azien-
da coinvolge le parti interessate per
allineare le priorita industriali, Elaleva
fondamentale per mappare le questio-
ni di sostenibilitd, nonché per informa-
re le patrti interessate in merito a spe-
cifiche decisioni, azioni e performance.

Nel corso del 2023, Diemme Filtration ha
avviato un processo di identificazione e
mappatura degli interessi e delle moda-
lita di coinvolgimento degli stakeholder.
Per ciascuna categoria di stakeholder,
sono stati individuati gli attuali canali
di informazione e le modalitd specifiche
di coinvolgimento al fine di stabilire una
base solida per il coinvolgimento futu-
ro degli stakeholder, garantendo che le
loro voci siano ascoltate nelle strategie e
decisioni aziendali.
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Interessi e modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Macrocategoria

Pubblica
Amministrazione

Interesse

= Governance responsabile

= Gestione trasparente
= Compliance normativa

= Sito web
® Bilancio di esercizio

Modalitét di coinvolgimento

Dichiarazioni periodiche -
e-mail (PEC)

Cassetto previdenziale
Entratel

Survey per analisi di
materialitc

Comunité e Territorio

= Supporto alle iniziative
locali

= Supporto economico alle
associazioni del territorio

= Supporto economico al
territorio

= Fiere ed eventi, incontri
specifici, open days

= Meeting ed eventi locali

= Social media

Sito web
Donazioni, comunicarti
stampa, sponsorizzazioni

Mondo accademico e
comunitd scientifica

= Opportunita di
collaborazione per la
formazione dei laureandi

= Soliditd economica

® Finanziamenti

= Fiere ed eventi, incontri
specifici
= Career day

Survey per analisi di
materialita

Mezzi di comunicazione

= Novitd e innovazioni

= Incontri personali

Survey per analisi di

= Social media materialitc
= Sito web
Enti di certificazione = Mantenimento di = Audit day = Survey per analisi di
certificazioni = Incontri specifici materialita
Comunitd finanziaria = Sostenibilitct economica e = Sito web s CdA
sociale nel tempo = Bilanci aziendali = Incontri specifici
= E-mail
= Survey per analisi di
materialitc

Risorse umane e
sindacati

= Stabilitd occupazionale
= Benessere lavorativo

= Governance responsabile

= Sito web

= Bacheca

= Social media

= Incontri individuali
= Eventi aziendali

Attivita di formazione
e sensibilizzazione,
opportunita di crescita
personale

Meeting periodici
E-mail

Newsletter

Survey per analisi di
materialita

Associazioni di
categoria

= Qualitd del prodotto
» Sicurezza del prodotto
= Innovazione

= Sito web
= Incontri di confronto
= E-mail

Survey per analisi di
materialitc

Fornitori e partner

= Continuitd rapporti
lavorativi

= Integritc di business

= Sostenibilitd economica

= Sito web

= Documenti contrattuali
= Incontri periodici

= Vendor list

= E-mail

Survey per analisi di
materialitc

Clienti

= Qualitd e sicurezza
dei prodotti, efficienza
del processo, rispetto
dell'ambiente

= Customer care

= Integritc di business

® Servizio Clienti - AIDA
= Social network

= Newsletter

= Sito web

= Comunicati stampa

Gestione dei reclami e
gestione delle controversie
Incontri specifici e
webmeeting
Fiere/Congressi

Portale Academy
Eventi/Open day

Survey per analisi di
materialitc
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II coinvolgimento delle parti interessa-
te & fortemente promosso dal Global
Reporting Initiative (GRI) che ne sotto-
linea il ruolo fondamentale per l'identi-
ficazione efficace delle tematiche ma-
teriali in ambito ambientale, sociale e
governance.

Forte della consapevolezza che il dialo-
go sia un driver strategico di performan-
ce ESG, nel 2024 Diemme Filtration ha
avviato un‘intensa attivita di confronto
con dli stakeholder piu significativi. Li-
niziativa ha permesso di analizzare la
percezione degli impatti aziendali e di
calibrare la strategia in risposta alle
prioritd sollevate dai partner.

Equilibrio e rappresentativita tra le di-
verse categorie di stakeholder sono stati
criteri centrali nel processo di costruzio-
ne di una relazione, in coerenza con il
contesto operativo dell'azienda.

Nel paragrafo successivo sono riportate
le principali evidenze emerse da questo
processo.

Analisi di
materialita

GRI 3-1 | GRI 3-2

L'onalisi di materialitd identifica
ed evidenzia quei temi che
definiscono l'approccio di
sostenibilita di un'organizzazione
e che devono essere oggetto

di rendicontazione. Attraverso
processi di coinvolgimento

degli stakeholder interni ed
esterni, lo strumento consente di
determinare quali temi, di natura
economica, di governance,
ambientale e sociale, risultcno
rilevanti e quindi materiali per
l'organizzazione.

I temi materiali rappresentano gli aspet-
ti che riflettono gli impatti significativi,
economici, ambientali e sociali, gene-
rati dallimpresa, e che influenzano in
misura sostanziale le valutozioni e le
decisioni degli stakeholder.
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Analisi di materialita
interna, 2024

In occasione della seconda edizione
della rendicontazione di sostenibilitcr,
Diemme Filtration ha condotto un pro-
cesso di analisi di materialitd struttura-
to, consolidando e ampliando l'approc-
cio introdotto nell'edizione precedente.

Nel 2024 era stato avviato un primo
esercizio di individuazione dei temi ma-
teriali, fondato su analisi ed evidenze di
settore e di benchmarking, nonché sul
coinvolgimento diretto della Direzione -
CEOQO e CFO - e del Comitato di Sostenibi-
litar, articolato nelle seguenti fasi:

11 processo di materialita

1 Mappatura degli stakeholder e delle modalitd di coinvolgimento

2 Analisi degli scenari e delle prospettive di mercato, approfondimento
dei comparables a livello nazionadle e internazionale (analisi
benchmark)

3 Analisi SASB (Sustainability Accounting Standards Board) Materiality

Map, con riferimento al settore dei sistemi di filtrazione

4 Identificazione della lista di tematiche ESG e valutazione della

materialitd interna

5 Interviste con alcuni referenti aziendali sul modello di business e le

prioritd strategiche

6 Validazione delle tematiche di materialitc e del livello di prioritd da
parte della Direzione e del Comitato di Sostenilbilitct

In assenza di cambiamenti di business
rilevanti o di eventi tali da richiedere un
aggiornamento dell'aonalisi di contesto
rispetto allanno precedente, sono state
riprese le evidenze del primo processo
di materialitd, estendendo il coinvolgi-
mento agli stakeholder esterni pit signi-
ficativi.
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Lobiettivo & stato raccogliere il loro
punto di vista sulle tematiche gid iden-
tificate come significative e rilevare
eventuali nuovi ambiti da prendere in
considerazione.

Analisi di materialitc
interna ed esterna, 2025

Il processo di materialita del 2025

1 Interviste con referenti aziendali per aggiornamenti sul modello di
business e il contesto azienddale, rispetto allanno precedente

2 Valutazione interna delle tematiche materiali ed emergenti identificate

lo scorso anno

3 Identificazione degli stakeholder pit significativi e coinvolgimento

tramite survey

4 Analisi delle evidenze delle survey rivolte alla Direzione (CEO e CFO),
al Comitato di Sostenibilitc e agli stakeholder esterni

5 Validazione delle tematiche di materialitc e del livello di prioritd da
parte della Direzione e del Comitato di Sostenibilitct

All'analisi 2025 hanno partecipato non
solo le figure interne, ma anche gli sta-
keholder esterni.

Nel dettaglio, la Direzione (CEO, CFO) e
il Comitato di Sostenibilitd di Diemme
Filtration hanno valutato le tematiche
ESG emerse come rilevanti nel 2024,
con la possibilitdd di segnalare ambiti
aggiuntivi o emergenti, attraverso la
compilazione di una survey su piatta-
forma online dedicata e interviste con-
dotte con consulenti esterni.

Contestualmente, € stata condotta un'at-
tivitad esterna di stakeholder engage-
ment attraverso la somministrazione di
una survey tradotta in italiano, inglese,
spagnolo e portoghese, su piattaforma
online con garanzia di anonimato. La
scelta dello strumento digitale ha rispo-
sto all'esigenza di coinvolgere stakehol-
der eterogenei distribuiti in diverse aree
geografiche nel mondo.

In linea con il principio di rendiconta-
zione dellinclusivitd, l'approccio adot-
tato da Diemme Filtration nella sele-
zione degli stakeholder € stato ampio e
rappresentativo: tutte le classi rilevanti
hanno avuto voce nel processo di en-
gagement, con una partecipazione pro-
porzionata alla numerosita assoluta di
ciascuna categoria.

11 processo ha consentito:

= Ja mappatura delle prioritd strategi-
che in riferimento agli stakeholder
rilevanti;

= ]a validazione delle azioni orientate
alla sostenibilitd in relazione alle per-
cezioni degli stakeholder;

s il rafforzamento della capacita di
ascolto e interlocuzione con i vari
portatori di interesse.

Lattivitd ha visto il coinvolgimento di 10
categorie di portatori di interesse ester-
ne, costituite complessivamente da 141
referenti, con un tasso di risposta pari
al 51%.

Gli stakeholder coinvolti hanno espres-
so una valutazione, in termini di in-
teresse, secondo una scala numerica
da 1 (tema non di interesse) a 4 (tema
pricritario) delle tematiche di materia-
litd ed emergenti, identificate I'anno
precedente. Lanalisi ha inoltre rilevato
la percezione degdli stakeholder rispetto
alle iniziative e all'impegno di Diemme
Filtration in ambito di sostenibilitd, che
€ emersa complessivamente positiva.
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Evidenze coinvolgimento di stakeholder esterni tramite survey

Categoria stakeholder Tasso di risposta (%)
Comunita finanziaria 66
Fornitori e partner commerciali 100
Clienti 15
Pubblica Amministrazione -
Risorse Umane e Sindacati -
Enti di certificazione -
Associazioni di categoria 100
Mondo accademico e comunitd scientifica 50
Mezzi di comunicazione 50
Organismo di Vigilanza 100
Totale 51

Lattivitd di engagement ha avuto un
ruolo fondamentale nell'approfondire la
percezione dei principali interlocutori e
nel raccogliere indicazioni utili a orien-
tare le prioritd strategiche in ambito
ESG.

Gli esiti del coinvolgimento degli sta-
keholder esterni e della valutazione
condotta dalla Direzione (CEO, CFO) e
dal Comitato di Sostenibilitd sono stati
sintetizzati nella matrice di materialitd,
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che restituisce in forma grafica la rile-
vanza cattribuita a ciascuna tematica
secondo le due prospettive, evidenzian-
do i punti di convergenza e le eventuali
aree di disallineamento.

La matrice € stata sottoposta a valida-
zione da parte del Comitato di Sosteni-
bilitd, confermandone il valore come
strumento strategico di supporto deci-
sionale.

Rilevanza per Diemme Filtration

Basso

Alto

Ricerca, sviluppo e Open Innovation

Formazione e sviluppo delle competenze
“ Sicurezza informatica dei dati
Tutela della risorsa idrica

Governance responsabile

Trasparenza ed etica di business

Gestione responsabile della
catena di fornitura

. Gestione dei rifiuti

Energia ed efficienza energetica

Diversitd, inclusione e pari opportunita

Medio

1

Rilevanza per Stakeholder

Lasse delle ordinate rappresenta il livel-
lo di rilevanza dei temi attribuito dalla
Direzione (CEO e CFO) e dal Comitato
di Sostenibilitd di Diemme Filtration in
qualitd di stakeholder interni, mentre
lasse delle ascisse indica il livello di ri-
levanza dei temi attribuito da fornitori,
clienti, istituzioni, comunitd locali, uni-
versitd e altri stakeholder esterni.

I temi maggiormente rilevanti si collo-
cano distanti dall'origine per entrambi
oli assi; il quadrante in alto a destra
della matrice identifica quelli parti-
colarmente significativi. La matrice di
materialitd traduce graficamente il r1i-
sultato del processo di coinvolgimento
degli stakeholder, finalizzato ad appro-
fondirne il grado di rilevanza percepita
dei temi identificati come materiali ed
emergenti lo scorso anno, cosi da affi-
nare ulteriormente il loro inquadramen-
to allinterno delle strategie aziendali.

I temi compresi nell'area 3,4-4, classi-
ficata ad alta rilevanza, sono percepiti
come significativi tanto da Diemme
Filtration quanto dai propri stakehol-
der esterni. Data la loro importanza,
tali temi sono considerati prioritari non
soltanto ai fini della rendicontazione
di sostenibilitc, ma anche in termini
strategici e di indirizzo gestionale. In
questa area si concentrano principal-
mente temi sociali e di governance ([2i-
cerca e Sviluppo, Qualita e sicurezza dei
prodotti, Sicurezza informatica dei dati,
Welfare e benessere lavorativo, Salute e
sicurezza, Soddisfazione del cliente, For-
mazione e sviluppo delle competenze,
Trasparenza ed etica di business) fatta
eccezione per la tematica ambientale
“risorsa idrica”, centrale nell'economia
del business dell’azienda.

I temi compresi nell’area 2-3,4 di media
rilevanza, sono percepiti con un livel-
lo di significativitd medio-alta sia da
Diemme Filtration che dai propri sta-
keholder esterni. Anche tali temi sono
stati oggetto di rendicontazione, con
indicazione delle aree di intervento in
COrsO O In programma; rappresentano
ambiti in cui sono stati effettuati inve-
stimenti o su cui ne sono previsti, come
evidenziato dal piano strategico.
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Anche in questo caso, vi & una preva-
lenza di tematiche sociali e di gover-
nance (Acquisizione e mantenimento
dei talenti, Governance responsabile,
Brand awareness e relazioni con le co-
munitd territoriali, Gestione responsabile
della catena di fornitura, Diversita e pati
opportunita). Tuttavia, i temi ambien-
tali impattano maggiormente rispetto
al riquadro piu alto della matrice. Tra
questi riscontriamo, infatti, temi come
Gestione rifiuti, Emissioni e cambiamen-
to climatico, Energia ed efficienza ener-
getica.

Analisi di materialita
2026: materialita
d'impatto

L'assenza di valutazioni nellarea 1-2
(bassa) evidenzia la validitd del primo
approccio alla materialitd avviato nel
2024, che ha permesso un'‘identificazio-
ne accurata e coerente dei temi mate-
riali, validata anche dagli stakeholder
esterni. Lelevato allineamento tra le va-
lutazioni interne ed esterne testimonia
la solidita del percorso intrapreso e la
coerenza tra la direzione strategica di
Diemme Filtration e le aspettative del
proprio ecosistema di riferimento.

I1 processo di materialita del 2026

1 Andlisi del contesto per l'aggiornamento del modello di business
e del contesto aziendale rispetto allonno precedente

2 Identificazione di una Long List di impatti per ogni tematica materiale
emersa dal processo dello scorso anno

3 Revisione e validazione della Long List di impartti

4 Valutazione degli impatti da parte dei membri del Comitato
di Sostenibilitdr sulla base delle rispettive aree di competenza
(ambientale, socicle e governance)

5 Validazione della valutazione degli impatti da parte

del Comitato di Sostenibilitct

In continuitd con il percorso avviato
negli anni precedenti, Diemme Filira-
tion ha scelto di arricchire il processo
di materialitd con un ulteriore livello
di analisi, introdotto nel corso dell'anno
di redazione del presente documento e
in linea con quanto previsto dallo stan-
dard GRI 3.
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A partire dalle tematiche materia-
li emerse nell'anno precedente e dal
coinvolgimento degli stakeholder inter-
ni ed esterni, con il supporto di consu-
lenti esterni sono stati identificati impatti
specifici per ciascun tema, distinti per
natura e tipologia, positivi o negativi,
effettivi o potenziali, e collocati lungo la
catena del valore: a monte, nelle opera-
zioni proprie e a valle.

Tabella 1

11 processo di identificazione ha genera-
to una lista iniziale di 27 impatti com-
plessivi, cosi suddivisi:

= 7 per la dimensione ambientale;
= 10 per quella sociale;
= 10 per quella di governance.

La lista € stata sottoposta a revisione da
parte del Comitato ESG per verificarne
la piena coerenza con la realta azien-
dale, ed é stata approvata nella sua in-
terezza.

A seguito della convalida della lista di
impatti, si € passati alla valutazione
della gravitd e significativitd, in linea
con lo standard GRI3, secondo le se-
guenti variabili:

Parametri utilizzati per valutare gli impatti

s la significativitd per gli impatti po-
sitivi, data dalla portata, e l'entitd,
misurata con una scala semplificata
quali-quantitativa da 1 a 3;

s la gravitd per gli impatti negativi,
data dalla portata, l'entitd e la na-
tura irrimediabile, misurata con una
scala semplificata quali-quantitativa
dalas3;

s la probabilitd di accadimento, in
caso di impatti positivi o negativi
potenziali, & stata valutata con un
punteggio quali-quantitativo sempli-

ficato da 0,25 a 0,75.

Impatti Negativi Positivi

Effettivi Gravitd (entitd, portata, natura Significativita (entita e portatar)
irrimediabile dellimpatto)

Potenziali Gravitd (entitd, portata, natura Significativitd (entita e portata) per
irrimediabile dell'impatto) per la la probabilita di accadimento
probabilitd di accadimento

Tabella 2

Descrizione parametri utilizzati per valutare gli impatti

Variabili

valutazione
impatti

Descrizione

Entita Gravita dell'impatto negativo o quantificazione dei benefici che I'impatto
positivo comporta per le persone o I'ambiente.

Portata Grado di diffusione degli impatti positivi o negativi. Nel caso di impatti
ambientali, la portata pud essere intesa come l'estensione del danno/
beneficio ambientale o un perimetro geografico. Nel caso di impatti
sulle persone, la portata pud essere intesa come il numero delle persone
interessate negativamente/positivamente.

Natura Grado di reversibilita degli impatti negativi.

irrimediabile

dell'impatto

Probabilita Probabilitd di accadimento di un impatto potenziale negativo o positivo.
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La valutazione e stata effettuata da
parte dei membri del Comitato ESG di
Diemme Filtration per area di compe-
tenza. Successivamente sono stati sele-
zionati solo gli impatti effettivamente
rilevanti, sulla base della definizione
di una soglia di rilevanza avente come
valore la media dei punteggi assegnati

Trattandosi di un primo approccio di
identificazione degli impatti, I'analisi si €
concentrata prevalentemente sulle ope-
razioni proprie con una prima analisi su
cio che accade a monte e a valle della
catena del valore. I risultati evidenziano
una prevalenza di impatti positivi a ec-
cezione di 4 impatti negativi. I restanti

Impatti

Tipologia Localizzazione Pilastro piano

strategico

‘g
[ k]
- N
e |
& 2
< o

agli impatti (pari a 2 circa). impatti negativi identificati nella Iista Salute e Sicurezza Prornozigne di una cultgra della . Ip Effettivo . People
jniziale sono emersi con unda rilevanza sul lavoro prevenzione di 1nfortun1.e.rr\1algtt1e
Gli impatti sottosoglia (<2) non sono pyg sul lavoro attraverso attivita di
stati quindi oggetto di valutazione, con- formarzione obbligatoria e non,
sentendo cosi di escludere in modo tra- Di seguito si riporta una sintesi delle sisterna di gestione, gestione del near
. . o . A | miss e coinvolgimento attivo del
sparente e tracciabile gli impatti meno evidenze del processo appena descrit- persondle per segnalazioni di possibili
significativi. Gli impatti emersi con una  to: anomalie.
valutazione uguale o superiore a 2 sono - - -
17 e si suddividono in: Welfctre: e benessere Pyomomoncla del benessler'elde'l . Ip Effettivo .
lavorativo dipendenti attraverso iniziative di
» 5 per la dimensione ambientale; welfare cziendale quali ad esempio:
= 6 per quella sociale; benefit conomici, fondi sanitari &
. ! pensionistici, mobilitd sostenibile,
» 6 per quella di governance. programmi di work-life balance e
iniziative di team building.
Formazione e Sviluppo e crescita personale Ip Effettivo .
Impatti Tipologia Localizzazione Pilctstro. piano z‘;ﬁgeﬁ:;e;le zt?rrgf?efrsslg?griadi)iliptigigg;
strategico e di soft skills, partecipazione a
programmi ed eventi terzi (es. FIT 4
‘g leadership, Romagna Digital Valley
o ) . ;
‘N etc.) e sistemi di valutazione delle
g 1 performance.
8' Acquisizione e Rafforzamento della capacita di Ip Effettivo .
: . ) . . mantenimento dei attrarre e trattenere talenti attraverso
Energia ed Riduzione dei consumi, del fabbisogno Ip Effettivo " Planet talenti programmi di talent acquisition,
efficienza energetico e della dipendenza dalle collaborazioni con universits e
energetica fonti fossili, attraverso interventi percorsi di formazione e crescita
negli stabilimenti produttivi - tra professionale promossi da Diemme.
cui il recupero del calore in uscita
dallimpianto di verniciatura, per Diversitd, Limitata rappresentanza di genere In Effettivo .
preriscaldare l'aria in ingresso, e il inclusione e pari nei ruoli tecnici e operativi, in un
monitoraggio puntuale dei consumi opportunita contesto settoriale tradizionalmente
- e l'installazione di un impianto caratterizzato da una prevalenza
fotovoltaico. maschile.
Emissioni e Emissioni di gas serra generate sia In Effettivo . . Qualitd e sicurezza  Progettazione e produzione di Ip Effettivo . . Company
cambiamento dall'attivitd produttiva (Scope 1 e 2), dei prodotti macchinari conformi agli standard di
climatico sia lungo l'intera catena del valore, sicurezza e alla marcatura CE.
a monte e a valle (Scope 3), che
rappresentano la componente pit
rilevante.
Emissioni e Abbattimento di emissioni di sostanze Ip Effettivo .
cambiamento nocive grazie all'uso di vernici a basso
climatico contenuto di solventi, migliorando la
qualitd dell'aria negli stabilimenti e
limitando l'impatto sull'inquinamento
atmosferico in lineq, e oltre, a quanto
previsto da AUA. Legenda
Tutela della Recupero e riutilizzo dell'acqua nei Ip Effettivo .

Tipologia impatto
Ip: Impatto positivo
In: Impatto negativo

risorsa idrica processi industriali con conseguente
riduzione del prelievo della risorsa
idrica, grazie allimpiego delle

macchine di Diemme.

h A . e . ) . Localizzazione
Gestione dei rifiuti Pro<;1u21one di rifiuti pgncolom e nlon,l - In Effettivo " Indica la presenza
derivante dallo svolgimento dell'attivita delli t 1o £
aziendale. ellimpatto nella fase

della catena del valore
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Impatti Tipologia Localizzazione Pilastro piano
strategico
‘s
(]
N
B
o
Q,
o
Soddisfazione del Reclami o criticitd dovuti a In Effettivo . . Company
cliente malfunzionamenti o prestazioni non

ottimali dei prodotti.

Soddisfazione del Miglioramento della soddisfazione dei Ip Effettivo . .
cliente clienti e rafforzamento delle relazioni

con i diversi operatori della filiera

attraverso iniziative dedicate, quali il

progetto AIDA e il programma Diemme

Trust Badge.

Ricerca e sviluppo  Sviluppo di macchinari pill efficienti Ip Effettivo u . Innovation e
e open innovation  che riducono l'impatto ambientale Supply Chain

complessivo, e di nuove soluzioni

tecnologiche attraverso collaborazioni

con startup; in particolare, nell ambito

di B-Plas, é favorito lo scambio

di competenze e l'introduzione di

tecnologie innovative nei processi

industriali.
Gestione Mappatura dei fornitori in chiave ESG. Ip u . "
responsabile della Potenziale
catena di fornitura
Trasparenza ed Promozione e garanzia di Ip Effettivo . . . Company
etica di business comportamenti etici allinterno e

all'esterno dell'organizzazione, grazie
alla condivisione di Codice di Condotta
e Modello organizzativo di gestione e

controllo.
Governance Attenzione alle tematiche di Ip .
responsabile sostenibilitc nell'ambito della Potenziale

governance aziendale, attraverso la
formalizzazione di un comitato ESG e
l'interesse nel definire una struttura pit

solida.
Sicurezza Gestione dei dati degli stakeholder Ip Effettivo . . .
informatica dei aziendali nel rispetto del Regolamento
dati Generale sulla Protezione dei Dati

(GDPR) e delle migliori pratiche in
materia di sicurezza informartica

e tutela della privacy, attraverso
procedure e sistemi di controllo
finalizzati ad assicurare la conformitc
al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
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Governance e presidio dei temi ESG

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

Assetto di
governance e
organizzazione
aziendale

GRI 2-9 | GRI 405-1

Una governance efficace costituisce il
presupposto per dare direzione, coeren-
za e continuita alle scelte di sostenibili-
ta di un'organizzazione.

In questa prospettiva, Diemme Filtration
ha istituito un Comitato di Sostenibilita
con il compito di indirizzare, supporta-
re e monitorare le iniziative aziendali in
ambito ESG.

Successivamente allistituzione & segui-
ta la formalizzazione del Comitato, con
relativa definizione di mission dedica-
ta e di ruoli e responsabilitd, al fine di
consolidare la credibilitad del presidio
dei temi ESG e rafforzare il ruoclo del-
la sostenibilitd nei processi decisionali
dell'azienda.

Comitato ESG Ruolo

Andrea Pezzi Director of Marketing and Communication
[Coordinator of ESG Committee]

Giovanni Bombardini HSE Manager

Elisa Canto Head of Administration

Gaia Corelli Grappadelli Head of Human Resources
Roberto Dal Monte Digital Process Data Mancager

and Head of Project Controlling

Andrea Giampaolo Plant Manager

Nicola Rossi Head of HSEQ

Salvatore Trinchese

Procurement Manager
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Visione ed equilibrio:
un’organizzazione guidata
con consapevolezza

Il sistema di governance di Diemme
Filtration é pluripersonale e si
caratterizza per I'approccio collegiale;
é strutturato per coniugare esperienzca,
competenza e controllo a garanzia
dell'equilibrio decisionale.

11 Consiglio di Amministrazione & com-
posto da due figure chiave:

= Rosario Eduardo Tagliavini, Presi-
dente del CdA e co-Amministratore
Delegato (CEQO):;

= Giuseppe Ferraro, membro del CdA
e co-Amministratore Delegcto (CFO).

11 Sindaco Unico, Alessandro Gallo,
supporta lorganismo amministrativo
con funzioni di vigilanza e garanzia su
questioni normative e di equilibrio ge-
stionale.

A completare il quadro organizzativo
vi sono 'Organismo di Vigilanza (OdV)
di cui fanno parte Roberto Nicolucci
(Presidente) e Alessandro Gallo. LO-
dV monitora l'applicazione del Decreto
Legislativo 231/2001, che preserva la
trasparenza e la correttezza dei processi
interni.

Una configurazione equilibrata che co-
niuga visione strategica e rigore orga-
nizzativo e che € alla base della fiducia
che lazienda costruisce, ogni giorno,
con i propri stakeholder.

Consiglio di

Amministrazione

Rosario Eduardo Tagliavini  Presidente del CdA e CEO Maggiore di 50
Giuseppe Ferraro Membro del CdA e CFO Tra 30 e 50
Sindaco unico Ruolo Eta

Alessandro Gallo Sindaco unico Maggiore di 50
Organismo di Vigilanza Ruolo Eta

Roberto Nicolucci Presidente dellOdV Maggiore di 50
Alessandro Gallo Membro dellOdV Maggiore di 50
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Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

L'organizzazione
e la sua articolazione

Nel tempo, Diemme Filtration ha svilup-
pato una struttura organizzativa soli-
da e funzionale, orientata all'efficienza
operativa, alla collaborazione tra unitda
e alla capacita di adattamento in con-
testi in evoluzione.

Ciascuna area € definita da un focus
specifico, allinterno di un sistema che
mira a tradurre gli obiettivi aziendali
in azioni coordinate e coerenti, in linea
con la direzione strategica definita.

Lorganigramma  rappresentato  riflet-
te l'assetto organizzativo e societario di
Diemme Filtration relativo all'esercizio
2025, periodo di riferimento del presen-
te Bilancio di Sostenibilitd. A decorrere
dal 1° settembre 2026, successivamente
alla chiusura del periodo rendicontato,
Diemme Filtration & entrata a far parte
del Gruppo Sandvik. Lassetto rappre-
sentato non riflette pertanto la struttura
societaria vigente alla data di pubblica-
zione del presente documento.

Assetto al 31 dicembre 2025

Agseptence Group

Diemme Filtration

ESG Committee

Process Digital Data
Management

Director of

Operations
Marketing & : Customer Proposal Plomt Installation & Project
Sales Communication LeioaeneIney R&D Service HSEQ Engineering Management [l Commissioning Engineering
Product » - Proc.juct ” Mechanical Procurement
- —  Spare Parts Electrical Production i Production & . .
Development : ; Lifecycle ot Engineering &
P Production Analytics Management Logistics g;rojectg
. Management T
Digital A Cloths Mechanical reasury
Automation Plonning
Electrical
Process . . Workshop Engineering & Administration
et Development — Tield Service - Supel’ViSiOl’l Automation
. Project
— AIDA Ecuipment Controlling
Testing | | Technical
Documentation
Surface
Treatment
— Shipping
Organismi di controllo
Facility and
Sindaco Unico — Fleet
Management
Organismo di Vigilanza
Warehouse &
Revisore Contabile esterno Acceptance
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Governance e presidio dei temi ESG

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

Trasparenza,
etica e
compliance

GRI 2-16 | GRI 2-26 | GRI 2-27 |
GRI 205-3 | GRI 406-1

Integritd, trasparenza e rispetto delle
regole sono principi fondamentali per il
business di Diemme Filtration, integrati
nei processi decisionali, operativi e re-
lazionali, con l'obiettivo di rafforzare la
fiducia degli stakeholder e tutelare la
qualita delle relazioni interne ed ester-
ne.

Nel periodo di rendicontazione, il siste-
ma di governance si € fondato sull'a-
dozione del Codice di Condotta e del
Codice Etico del Gruppo Adgseptence.
documenti condivisi con gli stakeholder
interni ed esterni e disponibili sul sito
web aziendale.

Questi esprimono i valori che orientano
le scelte dellazienda, tra cui il contra-
sto a ogni forma di corruzione, il rispet-
to per ogni forma di diversitd sia essa
culturale, etnica, religiosa, ideologica
e di genere, e limpegno a mantenere
comportamenti corretti ed etici in tutte
le relazioni.

Dal 2013 l'azienda adotta il Modello di
Organizzazione e Gestione, conforme al
D. Lgs. 231/2001, finalizzato a prevenire
comportamenti illeciti e a promuovere
una cultura aziendale fondata sull'inte-
gritd, sulla responsabilita e sul rispetto
delle normative applicabili.
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A verificare e monitorare che il modello
sia attuato vi € I'Organismo di Vigilan-
za, preposto alla corretta applicazione
delle disposizioni e solido presidio in un
contesto aziendale improntato a traspa-
renza e correttezza.

A supporto del sistema di controllo e pre-
venzione, abbiamo attivato un canale
di Whistleblowing attraverso il quale
€ possibile segnalare, anche in forma
anonima, comportamenti illeciti, scor-
retti o non coerenti con i principi azien-
dali.

Questo canale rappresenta una tutela
per chi segnala tali violazioni e, al tem-
po stesso, un importante strumento, utile
a garantire un ambiente di lavoro sicu-
1o, inclusivo e trasparente.

Nell'ultimo quadriennio non sono stati
registrati episodi di corruzione, viola-
zioni normative né casi di discrimina-
zione. Tale risultato conferma l'efficacia
dei presidi adottati e il nostro impegno
costante nel promuovere una cultura
aziendale basata su etica, conformitc e
responscabilitc.

Elevato livello

di protezione: la
gestione dei dati
in Diemme

GRI 205-1 | GRI 205-2

In materia di sicurezza dei dati
adottiamo un approccio proattivo e
multifocale per garantire la protezione
delle informazioni.

La politica sulla Sicurezza dei Dati si
fonda sui piu rigorosi standard di ge-
stione della sicurezza delle informazioni
e rappresenta un impegno verso livelli
elevati di sicurezza informatica, esteso
all'intero gruppo e orientato a diffonde-
re le migliori pratiche in tutte le unitd
aziendali.

Attraverso best practice ispirate al mo-
dello ISO 27001 per la gestione del File
System, i file vengono classificati e pro-
tetti in base alla loro criticita e confiden-
zialitr, garantendo che le informazioni
riservate siano trattate con la massima
cautela.

Nel corso del 2024 ¢ stato avviato 1in-
troduzione di un sistema DMS (Docu-
ment Management System), progettato
per garantire elevati livelli di sicurezza
e tracciabilitd nella gestione delle infor-
mazioni affidate dai clienti e dai partner
che collaborano con Diemme Filtration.

I modelli di gestione adottati sono con-
formi agli standard ISO. In qualita di
soggetto rilevante ai sensi della diretti-
va europea NIS2, Diemme Filtration ha
inoltre avviato una collaborazione con
I’Agenzia per la Cybersicurezza Nazio-
nale (ACN) per allinearsi alle migliori
pratiche europee in materia di sicurezza
informatica e sottoporsi a controlli go-
vernativi periodici.

Questo percorso, che ha lo scopo di ren-
dere maggiormente resistente e reattiva
la filiera produttiva nazionale e comu-
nitaria, garantisce un costante migliora-
mento delle pratiche di gestione e prote-
zione dei dati.

La gestione dei dati personali avvie-
ne nel rigoroso rispetto dei dettami del
GDPR, integrando il pitu possibile prati-
che di privacy avanzate che rispettino
e addirittura superino le normative eu-
ropee.

A partner e clienti € garantita la
massima trasparenza nelle pratiche di
trattamento dei dati personali, comuni-
cate e dichiarate nelle informative, ag-
giornate e sempre disponibili.

Tutti i processi che trattano dati perso-
nali sono monitorati attraverso un Regi-
stro dei Trattamenti sottoposto ad audit
annudli. Levoluzione delle migliori pra-
tiche in materia viene seguita con conti-
nuitd, a garanzia dellaggiornamento e
del mantenimento degli standard adot-
tarti.

Continui corsi di formazione per i Re-
sponsabili del trattamento dei dati per-
sonali contribuiscono alla diffusione di
una cultura del rispetto delle normative
relative alla privacy e che trova la col-
laborazione di tutte le funzioni azienda-
li.

Le comunicazioni con i clienti sono mi-
rate e responsabili: le newsletter rag-
giungono esclusivamente i destinatari
che hanno manifestato un interesse re-
ale nei confronti dei servizi offerti, esclu-
dendo qualsiasi forma di invio massivo
indesiderato.

Un approccio che tutela la reputazio-
ne aziendale e consolida la fiducia dei
partner nella nostra capacita di gestire
e proteggere i dati in modo sicuro e con-
forme alle normative vigenti.
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Governance e presidio dei temi ESG

Consolidamento e
crescita costante: i
risultati economici

GRI 201-1

La creazione di valore economico & il
risultato del lavoro quotidiano porta-
to avanti dall'azienda e il frutto della
collaborazione con l'intero ecosistema
di stakeholder: clienti, fornitori, persone,
istituzioni e comunitc locali.

Rendicontare questo valore significa do-
cumentare non soltanto la performance
economica dell’anno, ma anche le mo-
dalitd con cui le risorse generate ven-
gono redistribuite lungo la catena del
valore.

Fatturato (mln di €)

76,48

60,36

2022 2023

I prospetti che seguono descrivono grafi-
camente la creazione e la distribuzione
del valore economico nel quadriennio,
sulla base dei dati ricavati dal Conto
Economico di ciascun esercizio, al fine
di rappresentare con trasparenza il va-
lore generato da Diemme Filtration e
la sua successiva redistribuzione tra le
principali categorie di stakeholder.
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Nel 2025 i fatturato ha raggiunto
91.218.883 euro, in aumento del 4,9% ri-
spetto agli 86.992.960 euro registrati nel
2024.

II risultato conseguito rappresenta, in
termini di valori di fatturato, il miglior
anno di sempre per Diemme Filtration.
Lonno si € aperto con un andamento
positivo degli ordini acquisiti, deline-
ando fin dai primi mesi la possibilita di
raggiungere un fatturato pari o supe-
riore a quello dell'esercizio precedente;
tale dinamica si € mantenuta favorevo-
le lungo tutto il 2025.

91,22

86,99

2024 2025
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Valore economico generato, distribuito e trattenuto (mln di €)

78 77
71
| I I I

—

B Valore economico generato
M Valore economico distribuito
Valore economico trattenuto
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Nel 2025 il valore economico generato
e ricevuto deriva per il 99,7% dai rica-
vi legati alla vendita di prodotti finiti,
mentre la restante quota, pari allo 0,3%,
& riconducibile ad attivitd accessorie.
Nel complesso, il dato evidenzia un in-
cremento rispetto al 2024, quando il va-
lore economico generato e ricevuto era
pari a 89.066.101 euro, confermando un
andamento positivo.

11 valore economico ricevuto compren-
de anche la quota di altre voci di ricavi
provenienti dalla Pubblica Amministra-
zione.

Il valore economico distribuito? com-
prende i costi riclassificati in base alle
principali categorie di stakeholder che
ne hanno beneficiato. Nel 2025, circa il
64,1% del valore economico direttamen-
te genercato é stato redistribuito.

La quota prevalente del valore distri-
buito & stata destinata ai fornitori, pari
al 69,2%, confermando il ruolo centrale
della catena di fornitura nella creazione
di valore dell'azienda.

2 Al fini della riconciliazione con il Conto Economico,
il valore destinato alla remunerazione degli
investitori non & stato incluso nel calcolo, in quanto i
dividendi rappresentcno una distribuzione dell'utile
e non una voce rilevata nel Conto Economico, fonte
dei dati riportati nel presente paragrafo.

Si precisa tuttavia che, nel 2025, la remunerazione
degli investitori & stata pari a 15 milioni di euro.

88 92
66
59
33
22

2023 2024

2025

Nel corso dellanno € inoltre cresciu-
ta lattenzione verso la comunitd lo-
cale: la quota di valore economico
distribuito a favore della collettivitca
& passata dallo 0,01% del 2024 allo
0,23% nel 2025, a conferma del pro-
gressivo rafforzamento dellimpegno
di Diemme Filtration verso il territorio.

La distribuzione del valore tra gli sta-
keholder é articolata come segue:

Valore economico distribuito %

M 69,2% Fornitori

0,4% Amministratori e sindaci

21,6% Risorse umane

1,6% Banche e altri finanziatori
B 7% Pubblica Amministrazione
M 0,3% Comunitc locale

Valore economico
direttamente

generato e
distribuito

11 valore economico trattenuto & rappre-
sentato dalla differenza tra il valore eco-
nomico generato e ricevuto, e il valore
economico distribuito alle diverse cate-
gorie di stakeholder.

Di seguito si riporta lo spaccato del va-
lore economico generato e distribuito, in
conformitd con quanto richiesto dagli
standard GRI.

Valore economico 62.091.702 100% 78.576.680 100% 89.066.101 100% 92.593.973 100%
generato e ricevuto

Valore economico 61.372.048 98,8% 78.138.578 99.4%  88.325.397 99.2% 92.274.170 99,7 %
generato

Valore economico 719.654 1,2% 438.102 0,6% 740.704 0.8% 319.803 0,3%
ricevuto

Valore economico 71.120.739 114,5% 77.167.620 98,2% 66.493.376 74,7% 59.386.989 64,1%
distribuito

Fornitori 57.630.281 81% 57.600.460 74,6% 46.060.249 69,3% 41.087.501 69,2%
Amministratori 463.060 0,7% 398.813 0,5% 226.486 0,3% 238.497,44 0,4%
Risorse umane 10.505.037 14,8% 12.012.764 15,6% 12.633.185 19%  12.749.711,36 21,6%
Banche e altri 652.159 0,9% 742.871 1% 931.074 1,4% 923.019 1,6%
finanziatori

Pubblica 1.688.988 2,4% 6.130.424 7.,9% 6.638.516 10% 4.148.854 7%
Amministrazione

Liberalita esterne 181.214 0,3% 282.288 0,4% 3.865 0,01% 168.458 0,3%
Valore economico (9.029.037) -14,5% 1.409.060 1,8% 22.572.725 25,3% 33.206.984 35,9%

trattenuto
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Qualitd, ricerca e sviluppo tecnologico: 'innovazione secondo Diemme

La cultura della
qualita in Diemme
Filtration

GRI 203-1 | GRI 2-16 | GRI 416-1

Pilastro essenziale dell'offerta azienda-
le, la qualita dei prodotti & sostenuta
da un approccio sistemico basato su
analisi puntuali, azioni correttive tem-
pestive e politiche condivise, con un’'at-
tenzione costante alla sicurezza e alla
soddisfazione del cliente.

Ladozione di un sistema di gestione
della qualita e sicurezza, conforme
alle normative UNI EN ISO 9001 / UNI
EN ISO 45001 consente di monitorare in
modo strutturato diversi indicatori, tra
cui il numero e la natura degli incidenti
legati alle non conformitd di prodotto e
di processo, nonché degli incidenti sui
luoghi di lavoro.

Ogni evento viene registrato e analizza-
to con il coinvolgimento diretto dei vari
processi interni coinvolti per individuare
le cause e attuare le necessarie azioni
correttive.

I reclami pervenuti dai clienti, sia riguar-
danti aspetti qualitativi che inerenti alla
sicurezza degli operatori, vengono ge-
stiti con massima attenzione, determi-
nando, ove necessario, modifiche pre-
ventive dei macchinari in un'ottica di
miglioramento continuo. In alcuni casi,
errori operativi su nuovi modelli hanno
fatto emergere situazioni di potenziale
rischio, affrontate attraverso l'intervento
del team Ricerca e Sviluppo con l'intro-
duzione di dispositivi di sicurezza ag-
giuntivi.
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I sistema si fonda su una documenta-
zione completa e strutturata — manuale
integrato qualitc/sicurezza, procedure
e linee guida operative, analisi di ri-
schio — che garantisce coerenza e trac-
ciabilitc dei processi.

I prodotti sono tutti soggetti alla direttiva
macchine con marcatura CE, che pre-
vede la redazione di un fascicolo tecni-
co completo allegato a ciascun modello.
I documento contiene un‘analisi det-
tagliata dei rischi per ogni famiglia di
macchinari, assicurando che ciascun
dispositivo rispetti gli standard richiesti
dal mercato e dalle normative europee
in materia di sicurezza e qualitd.

A definire il sistema di gestione qualita
nella sua interezza, Diemme Filtration
adotta e condivide, nel periodo di ren-
dicontazione, la Politica aziendale in-
tegrata HSEQ. e il Codice di Condotta
del Gruppo Agseptence, che stabilisce i
comportamenti attesi e i principi opera-
tivi per tutti i dipendenti, promuovendo
una gestione responsabile e coerente
con gli impegni dell'organizzazione.

Case Study

Soluzioni di filtrazione per la
produzione di terre rare

La crescente importanza delle terre rare
nelle filiere industriali ad alto contenuto
tecnologico ha portato Diemme Filtra-
tion a prendere parte a un progetto per
la realizzazione di un sistema di filtra-
zione dedicato alla loro produzione.

11 progetto prevede tre filtripressa con
piastre a membrana, modelli ME1000
e MES8O0QO, installati su due linee di pro-
cesso per la separazione solido-liquido
di composti a base di terre rare. La forni-
tura comprende anche le principali ap-
parecchiature ausiliarie, tra cui pompe
di alimentazione, sistemi per il lavaggio
del cake, pompe per il lavaggio delle
tele e compressori impiegati nelle fasi di
soffiaggio e strizzatura.

Le macchine sono state progettate su
misura per operare in condizioni par-
ticolarmente complesse, legate alla
temperatura e alla composizione chimi-
ca dei prodotti. Per questo motivo, nelle
parti a contatto con il processo sono stati
utilizzati materiali selezionati come, ad
esempio, polipropilene e acciaio inox.

Il sistema consente inoltre il lavaggio
del cake, una fase necessaria per ot-
tenere le caratteristiche chimico-fisiche
richieste dal prodotto finale e assicura-
re elevati standard di processo.
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Capacita di
progettazione
avanzata:
I'innovazione in
Diemme Filtration

Il modello di business di Diemme Filtra-
tion & costruito attorno alla capacita di
innovare: & questa la leva che ne deter-
mina il posizionamento come punto di
riferimento nella filtrazione industriale.
In un mercato in rapida evoluzione, 1'a-
zienda opera con l'obiettivo di anticipa-
re le esigenze dei clienti attraverso solu-
zioni avanzate e personalizzate.

A guidare questo percorso sono due
anime complementari come il Labora-
torio e il dipartimento Ricerca & Svilup-
po, entrambe integrate nell'organizza-
zione e orientate alla sperimentazione
continua.

Laboratorio

Nella fase di prevendita, il Laboratorio
svolge un ruolo chiave a fianco dell'uf-
ficio commerciale, conducendo test
orientati all'ottimizzazione dei processi e
delle performance degli impianti. Circa
1'80% delle attivitd & dedicato al suppor-
to tecnico a clienti e partner, mentre il
restante 20% é focalizzato sullinnova-
zione.

Un budget dedicato viene investito in
attrezzature, formazione e miglioramen-
to continuo. Tra le attivita in corso figura
l'ottimizzazione del sistema di polishing
(Clarion) con particolare attenzione
allimpiego della purificazione del fil-
trato e delle acque di servizio per il loro
riutilizzo in impianto, soprattutto per ef-
fettuare il lavaggio delle tele.

Ricerca e sviluppo

Il reparto R&D concentra la propria atti-
vitd su progetti innovativi: lo sviluppo e
l'ampliomento della piattaforma AIDA,
levoluzione delle linee di prodotto esi-
stenti e l'automatizzazione dei processi.
Frequenti le partecipazioni a iniziative
finanziate da enti pubblici e le collabo-
razioni con universitd, centri di ricerca
e partner privati, con l'obiettivo di am-
pliare il perimetro di competenze e ac-
celerare lo sviluppo tecnologico.

11 rapporto sinergico tra Laboratorio e
R&D consente a Diemme Filtration di
spingere i confini dell'innovazione, svi-
luppando soluzioni che migliorano le
prestazioni degli impianti e riducono i
costi operativi.

AIDA System
Tutor: il digitale
nella gestione dei
processi

)

i

Aida

La trasformazione digitale sta ridefi-
nendo il modo in cui gli impianti in-
dustriali vengono monitorati, gestiti e
ottimizzati. Nel settore della filtrazione,
questa evoluzione apre nuove oppor-
tunitd per migliorare lefficienza ope-
rativa, anticipare le criticita e offrire ai
clienti un supporto sempre pit continuo
e proattivo.

In questo contesto si inserisce AIDA, il
progetto di servitizzazione sviluppato
da Diemme Filtration per integrare pro-
dotti, servizi e soluzioni digitali basate
su tecnologie Industrial Internet of Thin-
gs (IoD).

La piattaforma consente ai clienti di mo-
nitorare da remoto i principali parame-
tri di funzionamento degli impianti, rac-
cogliere e analizzare dati macchina in
tempo reale e individuare informazioni
utili al miglioramento delle performan-
ce operative, con attenzione all'efficien-
Za energetica.

Grazie allanalisi continua dei dati ope-
rativi, AIDA supporta il monitoraggio
delle prestazioni dellimpianto e ne va-
luta l'evoluzione nel tempo. Attraverso
il confronto con benchmark di settore
e con indicatori di riferimento, consente
di individuare le aree di miglioramento
e il potenziale di ottimizzazione ancora
raggiungibile. In questo modo, AIDA si
configura come un vero e proprio digi-
tal coach, in grado di guidare gli ope-
ratori verso un progressivo incremento
delle prestazioni, offrendo una visione
concreta degli obiettivi conseguibili in
termini di efficienza, produttivita e affi-
dabilitd.

Nel corso del 2025 lo sviluppo della
piattaforma & proseguito, rafforzando-
ne il ruolo allinterno della strategia di
Customer Service. Sono stati elaborati
oltre 40 Findings Report, strumenti che
consentono di identificare opportunita
di miglioramento e potenziali criticita
operative, attraverso I'analisi dei dati di
funzionamento degli impianti. Per acce-
lerare ulteriormente l'evoluzione di AIDA
e consolidare le competenze interne, &
stato inoltre inserito nel team un Softwa-
re Engineer dedicato.

La sicurezza informatica rappresenta
un elemento centrale nello sviluppo
delle nostre soluzioni digitali. Elevato &
il livello di attenzione dediccato ai rischi
legati a cyberattacchi, perdita di dati e
possibili danni economici: in tal senso,
particolare scrupolosita € riservata alla
scelta dei partner tecnologici in grado
di fornire soluzioni certificate ISO 27001
e approvate da professionisti IT.
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OptyCare™:
manutenzione predittiva
per le tele filtranti

Nel corso del 2025, all'interno dell'eco-
sistema digitale AIDA, ha completato il
proprio percorso di sviluppo industriale
OptyCare™, un sistema intelligente per
il monitoraggio automatico delle tele
filtranti, progettato per migliorare l'affi-
dabilitc e l'efficienza dei filtripressa.

Integrato direttamente nell'impianto,
OptyCare™ acquisisce immagini ad
alta risoluzione dell'intera superficie fil-
trante durante il normale ciclo di lavag-
gio delle tele, senza incidere sulla pro-
duttivita. Attraverso algoritmi avanzati
di analisi delle immagini e intelligenza
artificiale, il sistema consente di indivi-
duare tempestivamente difetti, anoma-
lie e fenomeni di usura, supportando
interventi manutentivi pitt mirati.

Tale tecnologia consente di ottimizzare
la vita utile delle tele filtranti, aumen-
tare la disponibilitd degli impionti e ri-
durre il rischio di fermi imprevisti, con
benefici anche in termini di consumi e
costi operativi.

Il primo sistema industriale di questo
tipo é stato realizzato nel 2025 ed en-
trato in funzione a inizio 2026 presso
I'impianto di un cliente negli Stati Uniti.

X-Change™: sostituire
le tele, preservando
l'efficienza produttiva

Sempre nel corso del 2025, nell'ambito
dell'ecosisterna AIDA, Diemme Filira-
tion ha introdotto X-Change™, il siste-
ma automatico per la sostituzione se-
lettiva delle tele filtranti, sviluppato per
impianti di grande capacitd, con parti-
colare riferimento ai modelli GHT2500F
e GHT5000F.

La soluzione consente di automatizza-
re il cambio delle tele, intervenendo in
modo mirato solo su quelle che richiedo-
no effettivamente la sostituzione.

Il sistema opera sulla base delle in-
formazioni raccolte da OptyCare™ e
gestite attraverso I'ecosistema digitale
AIDA, permettendo di passare da una
manutenzione programmata o reattiva
a una gestione piu intelligente, fondata
su dati oggettivi relativi allo stato reale
dei consumabili.

X-Change™ contribuisce ad aumenta-
re il livello di automazione dellimpian-
to, riducendo la necessitc di interventi
manuali continuativi e i rischi operativi
associati alle attivitd di manutenzione.
Allo stesso tempo, favorisce un utilizzo
piu efficiente delle tele filtranti, il conte-
nimento dei costi di manodopera e una
maggiore continuitd operativa.

Case Study

AIDA - Monitoraggio remoto
e intervento tempestivo in un
impianto di tailings di zinco

Grazie alla piattaforma AIDA, Diemme
Filtration & intervenuta da remoto per in-
dividuare e risolvere una criticitc opera-
tiva presso un impionto sudamericano
dedicato al trattamento di tailings di
zinco, situato a olire 4.500 metri di alti-
tudine sulle Ande.

Il monitoraggio continuo dei parametri
di processo ha evidenziato un progressi-
vo incremento dei tempi ciclo durante le
giornate caratterizzate da temperature
pit rigide. Lanalisi dei dati raccolti ha
permesso al team Diemme Filtration di
individuare rapidamente l'origine del
problema nel sistema oleodinamico del
filtropressa.

Per risolvere le criticita, € stata svilup-
pata e implementata da remoto una
modifica software in grado di attivare
automaticamente il sistema di riscal-
damento dell'olio al raggiungimento di
una determincita soglia minima di tem-
peratura.

Lintervento € stato completato in meno
di 24 ore, senza necessita di operare di-
rettamente sul sito. La soluzione adottata
ha consentito di ripristinare le prestazio-
ni dellimpianto, incrementare il numero
di cicli giornalieri e migliorare l'efficien-
Zd operativa complessiva.

Lazione del team tecnico ha permes-
so di intervenire in modo tempestivo
attraverso modifiche software mircte
e ottimizzazioni meccaniche, evitando
trasferte e attivita in loco. Questo ap-
proccio ha consentito di scongiurare
costosi fermi impianto, assicurando al
cliente continuitd operativa e benefici
economici concreti.
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B-PLAS: sinergie
per la circolaritd

Dare nuova vita a cid che oggi € consi-
derato scarto & una delle sfide pit con-
crete dell'economia circolare.

Per Diemme Filtration, innovazione si-
gnifica anche questo: sostenere tecnolo-
gie capaci di trasformare flussi residucali
in nuove opportunitd industriali, favo-
rendo lo scambio di informazioni tra ri-
cerca scientifica, competenze tecniche e
applicazione produttiva.

In questa prospettiva si consolida B-Plas,
realtd nata da un progetto di ricerca
dell'Universita di Bologna e sviluppa-
ta con l'obiettivo di valorizzare scarti e
flussi residuali attraverso processi ad
alto contenuto tecnologico. 11 percorso
di B-Plas si inserisce pienamente nelli-
dea di innovazione di Diemme, orienta-
ta alla sperimentazione, alla circolaritc
e alla ricerca di soluzioni applicabili su
scala industriale.

B-Plas ha sviluppato un processo bio-
chimico che consente di convertire fan-
ghi provenienti da impianti di depura-
zione in bioplastiche, trasformando un
materiale oggi considerato scarto in una
risorsa potenzialmente utile per nuove
applicazioni. Tale soluzione contribuisce
a ridurre la pressione sui sistemi di smal-
timento e, al tempo stesso, promuove la
ricerca di materiali alternativi rispetto ai
polimeri di origine fossile.
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11 progetto assume particolare rilevanza
anche alla luce dell'evoluzione attesa
nel settore europeo dei fanghi di depu-
razione. Nel triennio 2026-2028, lina-
sprimento delle politiche europee sul
conferimento in discarica, la crescente
attenzione al recupero di nutrienti critici
come il fosforo e la necessita di raffor-
zare la sovranitd industriale dell'Unione,
porteranno sempre pit gestori pubblici
e operatori industriali a privilegiare tec-
nologie capaci di integrare recupero di
materia, recupero energetico e riduzio-
ne dellimpronta climatica. In questo
scenario, il recupero di materia dai fan-
ghi sard sempre pitl una componente
essenziale delle future infrastrutture am-
bientali europee.

La collaborazione con B-Plas si concre-
tizza attraverso la condivisione di spa-
zi, risorse e know-how, in particolare
nelllambito della Ricerca & Sviluppo.

In questo modo, competenze industriali
e scientifiche si integrano per accompa-
gnare l'evoluzione del progetto e favo-
rirne il passaggio dalla sperimentazione
all'applicazione concreta.

B-Plas possiede, inolire, lo status di So-
cietd Benefit, a conferma dell'impegno
formale verso finalitd ambientali e so-
ciali, e ha ricevuto anche il supporto
del programma europeo LIFE, dedicato
alla promozione di soluzioni tecnologi-
che innovative in ambito industriale e
ambientale, rafforzando ulteriormente il
potenziale applicativo della tecnologia
sviluppata.

Wartewaior

Dai fornitori ai
clienti: la catena
del valore

GRI 2-6 | GRI 204-1

Costruire collaborazioni solide e duratu-
re rappresenta per Diemme Filtration un
elemento strategico e imprescindibile
per rafforzare la competitivit aziendale
e generare valore condiviso.

Per favorire la condivisione delle co-
noscenze e supportare l'utilizzo ottima-
le delle tecnologie sviluppate, & stata
creata la Diemme Filtration Academy,
una piattaforma dedicata alla forma-
zione dei clienti e degli operatori. Attra-
verso video, webinar, tutorial, contenu-
ti tecnici e informazioni di processo, la
piattaforma consente di approfondire la
conoscenza dei macchinari e delle so-
luzioni tecnologiche fornite dall'azien-
da, rafforzare le competenze tecniche e
aumentare I'autonomia nella gestione
degli impianti, in particolare nelle fasi
di installazione, utilizzo e ottimizzazione
dei macchinari.

Al fine di rendere piu agevole la rela-
zione tra azienda e clienti & stato intro-
dotto durante 'anno 2025 un sistema
di ticketing, pensato per rendere piu
strutturata, tracciabile ed efficiente la
gestione delle richieste di assistenza.
Questo strumento consente di migliorare
il monitoraggio delle segnalazioni, favo-
rire una presa in carico piu tempestiva
e rafforzare la qualitc del servizio offerto.

I1 2025 ha visto la luce di un’ulteriore
Business Unit dedicata al settore delle
tele filtranti, composta da professionisti
con esperienza consolidata nelle appli-
cazioni di separazione solido-liquido.

Liniziativa si inserisce nel percorso di
sviluppo del Customer Service azien-
dale e nasce con l'obiettivo di offrire ai
clienti un supporto sempre pii com-
pleto lungo l'intero ciclo di vita degli
impianti. Le tele filtranti rappresentano
infatti un elemento chiave per le pre-
stazioni dei filtripressa, incidendo su pro-
duttivitd, disponibilitd dellimpionto e
costi operativi.

Nel 2025 Diemme Filtration ha avviato
il proprio processo strutturato di rileva-
zione della soddisfazione del cliente,
integrandolo nel sistema CRM Salesfor-
ce. Questa scelta ha permesso di digi-
talizzare la raccolta dei feedback e di
renderla parte integrante della gestione
della relazione con il cliente. Lapproc-
cio integrato di competenze di proces-
so, assistenza sul campo, monitoraggio
digitale e servizi specialistici consente a
Diemme Filtration di supportare i clienti
nell'ottimizzazione delle performance di
filtrazione, contribuendo a ridurre i fermi
impianto, migliorare l'efficienza operati-
va e prolungare la vita utile delle tele.
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Case Study

Recupero dei residui minerari
in Brasile

Diemme Filtration ha contribuito alla
realizzazione di un impianto per il trat-
tamento di residui minerari ferrosi in
Brasile, finalizzato al recupero di mate-
riali accumulati da oltre vent'anni in un
bacino di stoccaggio.

La soluzione fornita comprende due fil-
tripressa GHT2500F 20, installati a valle
del circuito di separazione magnetica,
con una capacitd complessiva di cir-
ca 4.000 tonnellate al giorno. Il sistema
consente di ottenere un cake con umidi-
ta residua pari a circa il 15%, favorendo
il recupero di una quota significativa
del contenuto di ferro e permettendo il
conferimento della frazione non recupe-
rabile come “filtered tailings”.

11 progetto contribuisce a ridurre i rischi
legati allo stoccaggio tradizionale dei
tailings, migliora la gestione delle risor-
se idriche e promuove un approccio di
economia circolare, valorizzando mcite-
riali precedentemente considerati rifiuto.

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

Customer Service: il ruolo
strategico del Diemme
Trust Badge

11 Customer Service in Diemme rappre-
senta un reparto strategico per costrui-
re e garantire una relazione solida con
i clienti che si basi su un'assistenza tec-
nica efficace, sulla prevenzione dei ri-
schi operativi e sul miglioramento delle
performance degli impianti. A cid si af-
fianca la convinzione che la condivisio-
ne di competenze e conoscenze tecni-
che rappresenti un elemento di valore
tanto per il cliente quanto per la qualita
complessiva del servizio offerto.

In questo percorso si inserisce il Diemme
Trust Badge, iniziativa avviata nel 2024
e ulteriormente sviluppata nel 2025,
pensata per riconoscere e vdalorizzare
formalmente le competenze tecniche
degli operatori che utilizzano le appa-
recchiature Diemme Filtration.

Il programma si sviluppa attraverso la
piattaforma Diemme Filtration Aca-
demy e prevede due fasi progressive.
La prima é teorica e si svolge online
tramite test personalizzati in base alla
specifica macchina installata presso
il cliente: per superarla € richiesto un
punteggio minimo del 75%. Chi supera
questa soglia accede alla seconda fase,
pratica, svolta direttamente in impianto
0 presso sedi concordate sotto la super-
visione di personale esperto Diemme
Filtration.

Al termine del percorso e previsto il con-
ferimento del Diemme Trust Badge che
attesta il livello di preparazione rag-
giunto, valorizzando non solo le compe-
tenze tecniche acquisite, ma anche la
responsabilitd operativa e la capacita
di contribuire a una gestione corretta ed
efficiente dell'impianto.

Al 31 dicembre 2024, la piattaforma
Academy contava 224 utenti registrati
nella sezione dedicata alla formazione,
di cui circa il 35% aveva gid completato
il percorso teorico online. Nel 2025, la
piattaforma Academy ha registrato un
incremento complessivo di 346 utenti,
confermando il crescente interesse verso
gli strumenti di formazione e aggiorna-
mento messi a disposizione da Diemme
Filtration.

Il progetto continua a essere promosso
attraverso i canali aziendali e la docu-
mentazione commerciale, con l'obiettivo
di ampliare progressivamente la diffu-
sione di una cultura fondata su compe-
tenza, sicurezza ed efficienza operativa.

73



4

Qualitd, ricerca e sviluppo tecnologico: 'innovazione secondo Diemme

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

Qualita e
radicamento nella
gestione della
supply chain

Una supply chain efficace si basa non
solo sulla qualita dei beni e dei servizi
acquistati, ma anche su relazioni di fi-
ducia, criteri di selezione definiti e una
gestione responsabile dei fornitori.

A tal fine, Diemme Filtration adotta cri-
teri di qualifica rigorosi, collaborando
con partner in grado di rispettare gli
standard qualitativi aziendali e di con-
tribuire alla continuitd e all'efficienza
dei processi.

Gli approvvigionamenti di Diemme
Filtration riguardano principalmente
semilavorati, materie prime e compo-
nenti commerciali. Ogni nuovo fornito-
re é chiamato a sottoscrivere il Codice
di Condotta del Gruppo, manifestando
cosl il proprio impegno verso i principi
che guidano lazienda. 11 processo di
valutazione tiene conto, inoltre, della
solidita finanziaria e delle certificazioni
possedute, comprese quelle relative a
tematiche ambientali e sociali.

Vengono disposte, per ciascun pro-
getto, ispezioni a campione sullo stato
di avanzamento, ed eseguiti audit su
base annuale sui fornitori che presen-
tano maggiori non conformitd.

Nel 2024, grazie alla collaborazione tra
Ufficio Acquisti e Utfficio Qualitd, é stato
introdotto un sistema di bonus/malus
rivolto a specifici fornitori, con l'obietti-
vo di incentivare il miglioramento de-
oli standard qualitativi e la riduzione
delle non conformitd. A ciascuno dei 9
partner individucati & stato proposto un
accordo contrattuale individuale, per-
sonalizzato, che prevede riconoscimenti
economici al raggiungimento di deter-
minati livelli di conformitd. Nel 2025
sono stati addebitati 3 malus e accredi-
tati 2 bonus.

Localizzazione della spesa di fornitura (mln di €)

46,54
13,93
35,01 32,21 34,78
18,67 9,10 9,31
14,29 10,85
13,93 12,05
11,62
2022 2023 2024 2025

B Emilic-Romagna e San Marino
| Altre regioni dTtalia
Estero

74

10,05

12,74

11,99

In prospettiva, & previsto un processo
strutturato di mappatura dei fornitori
basato su criteri ESG, finalizzato a una
conoscenza piu approfondita della sup-
ply chain e allintegrazione progressiva
di aspetti ambientali, sociali e di gover-
nance nella selezione e nel monitorag-
gio dei partner, favorendo relazioni di
fornitura pit responsabili, trasparenti e
coerenti con il percorso di sostenibilitct
aziendale.

In un'ottica di rafforzamento delle rela-
zioni con il territorio e di semplificazio-
ne della gestione logistica, sono privi-
legiati, ove possibile, fornitori locali e
nazionali. Lanalisi della localizzazione
della spesa di fornitura evidenzia, dopo
la contrazione registrata tra il 2022 e
il 2024, una ripresa nel 2025: il valore
complessivo degli approvvigionamenti
€ passato da 32,21 milioni di euro nel
2024 a 34,78 milioni di euro nel 2025,
con un incremento di circa 1'8%.
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La spesa verso fornitori localizzati in
Emilia-Romagna e San Marino si &
mantenuta sostanzialmente stabile, at-
testandosi a 11,99 milioni di euro rispetto
ai 12,05 milioni del 2024. E invece cre-
sciuta la quota destinata a fornitori di
altre regioni italiane, passata da 10,85
a 12,74 milioni di euro, contribuendo in
modo significativo allaumento comples-
sivo della spesa. Anche la componente
estera & aumentata, passando da 9,31
a 10,05 milioni di euro, pur mantenendo
un'incidenza complessivamente stabile.

Nel 2025 la spesa verso fornitori italia-
ni, considerando Emilia-Romagna, San
Marino e alire regioni d'Italia, rappre-
senta circa il 71% del totale. Il dato con-
ferma il radicamento della supply chain
sul territorio nazionale e, al tempo stes-
so, la capacitd di mantenere una rete di
fornitura flessibile e adeguata alle esi-
genze produttive, tecniche e qualitative
dell'azienda.
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Il capitale umano
e il valore della
continuita

GRI 2-7 | GRI 2-8 | GRI 2-30 | GRI 401-1

In Diemme Filtration, il capitale uma-
no rappresenta un elemento essenziale
per garantire continuitd, innovazione e
qualitd nel tempo.

Competenze, esperienza e collabora-
zione definiscono il modo di operare
di Diemme Filtration e costituiscono la
base su cui l'azienda affronta con soli-
dita le evoluzioni del mercato e del con-
testo produttivo. Per questo promuovia-
mo un ambiente di lavoro attento alla
sicurezza, al benessere e alla crescita
professionale, nella convinzione che
la valorizzazione delle persone sia una
leva fondamentale per generare valore
duraturo.

Composizione dell'organico per genere (n)

148 160

29
131

28

2022 2023

B Uomini
B Donne

Nel 2025 l'organico aziendale & com-
posto da 161 persone, in lieve cresci-
ta rispetto alle 158 registrate nel 2024.
Lincremento netto di 3 unitd conferma
un quadro di sostanziale continuitd e
consolidamento, dopo la fase di espan-
sione che aveva caratterizzato gli anni
precedenti.
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158 161

30 34
128 127

2024 2025

Nel corso del 2025 sono state effettua-
te 10 assunzioni (4 donne e 6 uomini) a
fronte di 7 cessazioni (7 uomini). II nu-
mero delle cessazioni si &€ mantenuto
complessivamente stabile negli ultimi
quattro anni, mentre il livello di assun-
zioni, pur inferiore rispetto ai picchi re-
gistrati nel 2022 e nel 2023, riflette un
andamento coerente con una fase di
crescita pill progressiva e strutturata.

Dipendenti con contratti a tempo indeterminato (%)

95 97 100

2022 2023 2024

La stabilité occupazionale rappresenta
un elemento distintivo dell'organizza-
zione: nel 2025 il 99% del personale &
assunto con contratio a tempo inde-
terminato, mentre i lavoratori a tem-
po determinato sono pari a 2 unitd.
I rapporti di lavoro part-time riguarda-
no 5 persone, tutte donne, in aumento
di 2 unitd rispetto al 2024. I lavoratori e
le lavoratrici, a esclusione dei dirigenti,
sono inquadrati secondo il CCNL Metal-
meccanico Industria.

99

2025

Il nostro settore continua a essere ca-
ratterizzato da una presenza femmini-
le maggiormente concentrata nei ruoli
amministrativi e meno rappresentata
nelle aree produttive. Nel 2025 le don-
ne costituiscono il 21% della forza lavoro
aziendale, in aumento rispetto al 18%
del 2023 e al 19% del 2024, e in linea
con la media nazionale del settore, pari
al 20,9%.

Composizione della forza lavoro per genere (%)

19 18
81 82
2022 2023
B Uomini
M Donne

19

81

2024 2025
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Nuove generazioni,
formazione e
sviluppo delle
competenze

Le nuove generazioni contribuiscono
all'evoluzione dell'organizzazione, por-
tando competenze, prospettive ed esi-
genze che alimentano il confronto con
il cambiamento e I'innovazione.

A tal fine, Diemme Filtration dedica
tempo, risorse e attenzione all’inseri-
mento delle nuove risorse, accompa-
gnandole in un percorso strutturato di
talent acquisition e onboarding attra-
verso una procedura dedicata. Nei pri-
mi tre mesi, ogni nuovo collaboratore &
affiancato da un referente e coinvolto in
attivitd formative on the job, ricevendo
informazioni pratiche sulle procedure
aziendali, sul codice di condotta e sulle
principali modalita di gestione del pro-
prio lavoro.

PCTO ospitati (n)
16

12

2021-2022 2022-2023

Accanto a queste iniziative, trovano
spazio anche percorsi di alta formazio-
ne e ricerca, attraverso dottorati indu-
striali e progetti cofinanziati con il mon-
do universitario. Lattivazione di questi
percorsi € oggetto di valutazione caso
per caso, tenendo conto della rilevanza
strategica del progetto, della disponibili-
t& di profili interessati e dell'investimento
richiesto.

Nel periodo 2022-2025 Diemme Filtra-
tion ha partecipato a diversi percorsi di
ricerca in collaborazione con il mondo
accademico.
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A supporto dell'inserimento viene inol-
tre consegnato un welcome pack, che
include un vademecum aziendale con
indicazioni utili su comunicazione e ge-
stione delle assenze, orario di lavoro,
smart working, corretto utilizzo degli as-
set azienddali e organigrammai.

In questa prospettiva, i nuovi ingressi
vengono valorizzati anche attraverso i
canali social aziendali, con la condivi-
sione di una foto di benvenuto.

Il rapporto con le nuove generazioni si
sviluppa anche attraverso il legame
con il territorio e le collaborazioni ormai
consolidate con scuole locali, tra cui
ITIS, IPSIA e licei. Visite in azienda, per-
corsi per le competenze trasversali e
l'orientamento e stage estivi rappresen-
tano occasioni concrete per avvicinare
i giovani al mondo del lavoro e favorire
lo sviluppo di competenze pratiche utili
al loro percorso professionale.

10
7
2023-2024 2024-2025

Tra questi si sono conclusi il dottorato
industriale Diemme, dedicato allo svi-
luppo di tecniche di intelligenza artifi-
ciale ed elaborazione di immagini per
applicazioni industriali, e il dottorato
industriale B-Plas, incentrato sulle tec-
nologie sostenibili per la produzione
di bioplastiche nell'ottica dell'econo-
mia circolare. Infine, grazie al prezioso
contributo dell'Universitad di Ferrara, &
stato cofinanziato un dottorato avviato
a gennaio 2024 e che durerd fino a di-
cembre 2026, svolto presso 1'Universita
degli Studi di Ferrara e all'estero, con un
focus sulla modellazione della capaci-
ta di disidratazione dei fanghi.

La formazione come
leva di crescita

GRI 404-1

Levoluzione del settore richiede un ag-
giornamento costante delle competen-
ze, fondamentale per rispondere alle
esigenze operative attuali e sostenere la
capacitd dell'organizzazione di affronta-
re le sfide future.

Diemme Filiration promuove percorsi
formativi capaci di accompagnare la
crescita professionale delle proprie per-
sone, rafforzando competenze tecniche,
trasversali e manageriali. La formazio-
ne viene costruita a partire dai bisogni
concreti delle diverse funzioni aziendali
e rappresenta uno strumento fondamen-
tale per sostenere innovazione, qualita
del lavoro e sviluppo condiviso.

I corsi, individuali o di gruppo, vengono
attivati sia su indicazione dei responsa-
bili di funzione, sia su richiesta diretta
dei dipendenti.

Dettaglio tipologia di formazione (ore)

3.120
2.796

2.161
2.568

959

228
2022 2023

B Formazione obbligatoria
B Formazione non obbligatoria

Complessivamente sono 3.076 le ore di
formazione erogate nel 2025.

In particolare, € aumentato in modo
significativo il numero di ore rivolte al
personale operaio, passcto da 877 ore
nel 2024 a 1.456 ore nel 2025.

E cresciutaanche la quotadiformazione
volontaria, che ha rappresentato il 71%
del totale rispetto al 66% dell'anno
precedente, confermando una crescen-
te attenzione allo sviluppo continuo del-
le competenze.

Il numero medio di ore di formazione
per persona & passato da 27,5 ore nel
2024 a 19,1 ore nel 2025. La variazione &
riconducibile principalmente alleroga-
zione, nel 2024, di numerosi corsi obbli-
gatori non soggetti a rinnovo annuale
e pertanto non riproposti con la stessa
intensita nel 2025.

4.341

2.886

3.076

2.174

1.455
902

2024 2025
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I percorsi formativi del 2025 hanno ri-
guardato sia competenze tecniche sia
competenze trasversali, con corsi dedi-
cati all'Intelligenza artificiale e alle sue
applicazioni nei diversi ambiti lavorati-
vi, alle lingue straniere, tra cui inglese e
portoghese, agli aggiornamenti norma-
tivi, alla cybersecurity, alle communica-
tion skills e dl project management.

Nel corso dell'anno é stato inoltre esteso
all'intera popolazione aziendale il corso
ESG “Introduzione alla sostenibilitc”,
completando il coinvolgimento del per-
sonale operaio e rafforzando la diffusio-
ne interna della cultura della sostenibi-
litcr.

Nel 2025 tre dipendenti di Diemme Fil-
tration hanno partecipato a Fit 4 Lea-
dership, il percorso internazionale de-
dicato allo sviluppo delle competenze
di leadership all'interno del Gruppo.

Liniziativa ha rappresentato un‘impor-
tante occasione di crescita professio-
nale, permettendo ai partecipanti di
approfondire il proprio stile di leader-
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ship, rafforzare la capacita di gestione
dei team e sviluppadre strumenti utili per
affrontare con maggiore consapevolez-
za le responsabilitd manageriali.

Il programma ha inolire favorito il
confronto con colleghi provenienti da
diverse realtd internazionali, contri-
buendo alla condivisione di esperienze,
approcci e prospettive differenti. La par-
tecipazione a questo percorso conferma
il nostro impegno nel valorizzare le per-
sone e nel promuovere una cultura ma-
nageriale aperta, collaborativa e orien-
tata al miglioramento continuo.

In questa stessa prospettiva si inserisce
il processo annuale di valutazione delle
performance, orientato al miglioramen-
to continuo delle competenze tecniche e
trasversali, concepito come momento di
confronto costruttivo e di valorizzazio-
ne del contributo individuale.

In vista dei prossimi anni, € in via di de-
finizione una strategia di crescita basata
su obiettivi MBO, che integrerd progres-
sivamente anche indicatori legati alla
sostenibilitd, cosl da allineare sempre
piu performance individuali, risultati
aziendali e impegni ESG.

Welfare, benessere
e senso di
appdadrtenenza

Creare le condizioni affinché ciascuno
possa lavorare con serenitd, sentirsi par-
te dellorganizzazione e contribuire al
meglio alla crescita aziendale: & questa
la dimensione del benessere per Diem-
me Filtration, che si traduce in un in-
sieme di strumenti, attenzioni e pratiche
che accompagnano la vita lavorativa
quotidiana.

Le iniziative oggetto d'investimento si
concentrano su diversi ambiti di inter-
vento: tra questi, il contributo cl Fondo
Pensione Cometa per i dipendenti ade-
renti, le convenzioni con palestre, i buo-
ni pasto riconosciuti senza trattenute
per ogni giornata lavorativa con rientro
pomeridiano, le coperture assicurative
per vita, infortuni e viaggi occasionali
in caso di trasferta, oltre al bonus welfa-
re annuale, utilizzabile per carburante,
spesa o tramite la piattaforma Welfare
Tippest.

A queste misure si affiancano strumen-
ti a supporto della genitorialitc, come
lintegrazione della quota INPS per i
congedi parentali fino a 30 giorni com-
plessivi, e iniziative dedicate alle fami-
glie, tra cui borse di studio per i figli dei
dipendenti che si distinguono per me-
rito scolastico, sia nelle scuole superiori
sia nei percorsi universitari STEM.

Tra le iniziative a favore della mobilitd
casa-lavoro rientrano rimborsi chilome-
trici per chi utilizza bicicletta o monopat-
tino elettrico, incentivi per il car pooling
con almeno tre colleghi e agevolazioni
legate all'utilizzo del trasporto pubblico.

Per favorire un equilibrio tra vita priva-
ta e professionale, sono state proposte
soluzioni di flessibilitd oraria e la pos-
sibilitd di lavorare in smart working,
preservando al contempo i momenti di
confronto e collaborazione in sede.

Il sistema di welfare € completato dal
premio di risultato, riconosciuto a fine
anno e collegato al raggiungimento
di obiettivi aziendali condivisi, tra cui
EBITDA, margine sulle commesse e ri-
duzione degli infortuni.

Nel 2025, al fine di offrire alle persone
un ambiente ancora pit accogliente e
attento al benessere quotidiano, gli spa-
zi aziendali sono stati impreziositi con
lintroduzione di una sala relax dotata
di console di gioco, divanetti e sedute
pit confortevoli.

Da diversi anni Diemme Filtration inve-
ste in iniziative di team building, mo-
menti che contribuiscono a rafforzare il
senso di appartenenza, favorire la coe-
sione tra le persone e coltivare un am-
biente di lavoro in cui la collaborazione
e le relazioni umane sono pdrte inte-
grante del modo di operare quotidiano.
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Team Building

La festa aziendale di fine estate 2025, aper-
ta a dipendenti e famiglie, ha rappresentato
un'‘occasione per trascorrere del tempo insieme an-
che al di fuori del contesto lavorativo, favorendo
la conoscenza reciproca e consolidando i legami
allinterno della comunita aziendale.

Giunto alla quarta edizione, il Torneo Aziendale di
Racchettoni si conferma un appuntamento consoli-
dato dell'estate di Diemme Filtration. Liniziativa ha
offerto ai dipendenti un momento di sport, gioco di
squadra e partecipazione attiva, contribuendo a pro-
muovere la collaborazione e il coinvolgimento tra col-
leghi.

Nel corso del 2025, Diemme Filtration ha promos-
so un corso di yoga dedicato ai propri dipendenti,
offrendo loro uno spazio per rallentare, ritrovare
equilibrio e prendersi cura del proprio benessere.
Liniziativa si inserisce nel percorso aziendale volto
a favorire un ambiente di lavoro sempre piu at-
tento alla persona, alla gestione dello stress e alla
qualita della vita professionale.
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La giormata “bionca’ sui monti innevati rappre-
senta ormai uno degli appuntamenti pit attesi di
Diemme Filtration. Anche nel 2025 liniziativa ha
riunito i dipendenti fuori dal contesto lavorativo, of-
frendo un‘occasione di condivisione tra sport, relax
e convivialitd. Un'esperienza che contribuisce ad
alimentare lo spirito di squadra e a valorizzare le
relazioni costruite nel quotidiano.

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

Tutela della salute
e attenzione alla
sicurezza

GRI 403-1 | GRI 403-2 | GRI 403-3 |
GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6 |
GRI 403-8 | GRI 403-9

Garantire la sicurezza significa creare
le condizioni perché ogni attivitc pos-
sa essere svolta con consapevolezza,
responsabilita e attenzione reciproca.
La tutela della salute e della sicurez-
za sul lavoro rappresenta per Diemme
Filtration un elemento da integrare nei
processi quotidiani e da rafforzare attra-
verso il coinvolgimento attivo di tutte le
persone.

A conferma di questo approccio, dal
18/12/2024 abbiamo ottenuto la certifi-
cazione ISO 45001, standard internazio-
nale per i sistemi di gestione della salute
e sicurezza sul lavoro. La certificazione
é la dimostrazione di impegno costante
verso un presidio strutturato e proatti-
vo, orientato al miglioramento continuo
delle condizioni di lavoro e alla riduzio-
ne dell'esposizione ai rischi.

La valutazione dei rischi viene condot-
ta attraverso strumenti dedicati, tra cui
una matrice di rischio che consente di
individuare le informazioni rilevanti, de-
finire le prioritd di intervento e program-
mare azioni mirate per eliminare o ri-
durre i potenziali pericoli. Tale processo
permette di mantenere un monitoraggio
costante delle attivitd e di intervenire in
modo tempestivo sulle aree che richie-
dono maggiore attenzione.

Un aspetto fondamentale del sistema di
prevenzione é il coinvolgimento diretto
del personale, chiamato a segnalare
anomalie o situazioni di rischio tramite
1 preposti e attraverso appositi moduli.

QOlire a cio, da diversi anni & attiva l'i-
niziativa mensile “Safety Walk”, a cui
partecipano il CEO e i responsabili di
impianto, produzione, qualitd e sicurez-
za. Nel corso di questi momenti vengo-
no raccolti direttamente da lavoratori e
lavoratrici feedback su criticita e propo-
ste di miglioramento, che confluiscono
nelle riunioni dell'SPP per la pianificazio-
ne e l'attuazione delle azioni correttive
necessarie. In caso di infortuni o near
miss, una procedura dedicata consente
di analizzare le cause dell'evento, indi-
viduare le misure di miglioramento pit
adegudate e prevenire il ripetersi di situa-
zioni analoghe.

Il dialogo tra lavoratori, lavoratrici e
azienda é inoltre garantito dalla figura
del Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza, che assicura un canale di
comunicazione costante con la direzio-
ne e contribuisce a rendere il sistema
piu partecipato ed efficace.

La sorveglianza sanitaria & affidata al
Medico Competente, che effettua vi-
site mediche e sopralluoghi periodici
in conformita a quanto previsto dal D.
Lgs. 81/08.

I1 Medico Competente contribuisce inol-
tre allaggiornamento dei protocolli sa-
nitari in relazione a eventuali modifiche
organizzative, operative o mansiondli,
garantendo un presidio coerente con l'e-
voluzione delle attivitd aziendali.
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Infortuni

I1 2025 ha rappresentato un anno parti-
colarmente significativo per la salute e
sicurezza sul lavoro: non si sono registrati
infortuni, con un tasso pari a 0 a fronte di
258.338 ore lavorate.

Il raggiungimento di questo traguardo &
frutto di un lavoro costante, basato su for-
mazione, monitoraggio, coinvolgimento
dei lavoratori e attenzione quotidiana alla
gestione dei rischi.

Tasso di infortuni

12

4

2022 2023 2024

Formazione, salute e un
ambiente di lavoro sicuro

Nel 2025 Diemme Filtration ha confer-
mcito il proprio impegno nella formazio-
ne in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, erogando complessivamente
902 ore di formazione e coinvolgendo
72 persone.

Nel periodo 2022-2025 non sono stati re-
gistrati casi di denuncia di malattia pro-
fessionale. Inolire, l'azienda non ha mai
registrato infortuni con esito mortale: un
risultato particolarmente significativo che
riflette il costante impegno nel garantire
elevati standard di salute e sicurezza sul
lavoro. Tali evidenze confermano leffica-
cia delle politiche e delle misure adottate,
nonché la capacitd dell'organizzazione di
promuovere una cultura della prevenzio-
ne e del miglioramento continuo.

* 11 tasso di infortuni & calcolato come segue:

(Numero totale di infortuni sul lavoro registralbili/Ore
lavorate) * 1.000.000.

- O

2025

II dato registra una diminuzione del
35,6% rispetto alle 1.400 ore erogcte nel
2024, riconducibile al minor numero di
corsi obbligatori previsti nell'anno, poi-
ché molte attivitc formative erano gid
state svolte nel periodo precedente e non
richiedono aggiornamento annuale.

La formazione continua a rappresenta-
re un presidio fondamentale nel siste-
ma di prevenzione interno. Attraverso
percorsi mirati, si rafforzano competen-
ze, consapevolezza e responsabilita
delle persone, contribuendo al consoli-
damento di una cultura della sicurezza
sempre piu diffusa e partecipata.

Ore di formazione inerenti al tema della "Sicurezza sul Lavoro"

1.400
1.007
2022 2023 2024
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2025

Il ruolo di Diemme
come attore
territoriale

GRI 2-28

I1 territorio che circonda un’'impresa ne
é parte integrante: nelle relazioni che si
costruiscono, nelle realta che si sceglie
di sostenere, nel contributo concreto alla
qualita della vita della comunitd.

Per Diemme Filtration, essere parte di
un territorio significa riconoscerne i bi-
sogni, valorizzarne le energie e contri-
buire, con azioni concrete, alla crescita
di un tessuto sociale piu solido, inclusi-
vo e attento alle persone.

Nel corso del 2025 abbiamo sostenuto
diverse iniziative rivolte al territorio,
concentrando il nostro impegno su am-
biti ritenuti particolarmente rilevanti per
la comunitd, tra cui la salute, il contrasto
alla violenza, il supporto alle persone in
condizioni di fragilitd, l'educazione e la
crescita delle nuove generazioni.

Nel 2025 il valore complessivo delle
donazioni destinate a iniziative solidali
& stato pari a 9.176,73 euro, a cui si &
aggiunta la donazione di beni ricondi-
zionati.

In ambito sanitario, abbiomo sostenu-
to I'Associazione Pro-Chirurgia Onlus,
contribuendo all'acquisto di un siste-
ma mobile digitale di manometria per
il Reparto di Chirurgia dell’Ospedale
Umberto I di Lugo. Un'iniziativa che ha
inteso supportare il miglioramento delle
dotazioni a disposizione del personale
sanitario e, indirettamente, la qualita
dei servizi rivolti ai pazienti del territorio.

In occasione del Natale, I'azienda ha
scelto di sostenere I'Associazione Li-
nea Rosa, contribuendo allacquisto di

beni destinati a due donne vittime di
violenza. Strumenti semplici ma concre-
i, pensati per accompagnare percorsi
di autonomia, sicurezza e ricostruzione
personale.

Sempre nell'ambito delle iniziative nata-
lizie, la strenna destinata al personale
é stata acquistata dalla Comunita di
San Patrignano. Una scelta che ha avu-
to il merito di unire un momento di con-

divisione aziendale al sostegno di una
realtd impegnata nel recupero dalle di-
pendenze e nel reinserimento socidle e
lavorativo delle persone.

11 contributo al territorio passa anche
attraverso il riuso responsabile delle ri-
sorse. Due PC ricondizionati provenien-
ti dall'ufficio tecnico sono stati donati
al Centro Paradiso di Russi, centro ricre-
ativo comunale dedicato a bambini e
ragazzi, con lobiettivo di sostenere at-
tivitd educative, di studio e socializza-
zione in un ambiente pensato per favo-
rire crescita personale, partecipazione e
inclusione. Un'ulteriore donazione, consi-
stente in due PC, & stata destinata all'IT-
TS di Forli con l'obiettivo di sostenere la
formazione degli studenti e favorire lo
sviluppo delle loro competenze digitali.

Tali iniziative evidenziano che, in Diem-
me, l'ilmpegno verso la comunitd si tra-
duce in scelte concrete e coerenti con la
responsabilitd sociale, capaci di restitu-
ire valore al territorio e di rafforzare un
rapporto autentico tra l'impresa, le per-
sone e il contesto locale.
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Efficienza
energetica, tra
opportunita e
tecnologia

GRI 302-1

Diemme Filtration adotta un approccio
strutturato alla gestione energetica,
finalizzato a ridurre i consumi, ottimiz-
zare i costi e migliorare l'efficienza pro-
duttiva.

Nel 2024 abbiamo inaugurato un nuo-
vo stabilimento da 24.000 m?, progetta-
to sin dall'inizio con l'obiettivo di mini-
mizzare i consumi energetici. Le aree
di montaggio sono dotate di un sistema
di riscaldamento e raffrescamento a pa-
vimento radiante per garantire comfort
ed efficienza tutto I'anno.

Nell'area trattamenti superficiali, I'instal-
lazione di rotaie da 150 metri ottimizza
la movimentazione delle carpenterie
pit pesanti, riducendo gli spostamenti
inutili. Limpionto di verniciatura inte-
gra sistemi di filtrazione e recupero del
calore tramite scambiatori aria-aria,
che permettono di preriscaldare l'aria in
ingresso e ridurre il fabbisogno energeti-
CO nei mesi invernali.

A completamento del nuovo stabili-
mento, & stato installato un impianto
fotovoltaico da 240 kW entrato in fun-

Q0

zione a maggio 2025, che contribuisce
alla copertura del fabbisogno energe-
tico e supporta il sistema di riscalda-
mento radiante.

Lintera infrastruttura elettrica € mo-
nitorata di continuo tramite qua-
dri elettrici Schneider, integro-
ti con una piattiaforma di energy
management cavanzata che consen-
te il controllo puntuale dei consumi e
una gestione piu efficiente dell'energia.
In tale ambito, nel 2024, la riconversio-
ne del precedente stabilimento a uso
magazzino ha consentito di ottimizzare
gli spazi e ridurre i consumi energetici,
evitondo il riscaldamento di aree non
operative e concentrando le attivitd in
ambienti condivisi.

Nel 2025 il vecchio impioanto di verni-
ciatura é stato dismesso nellambito di
un cambio di destinazione duso degli
spazi, che ha previsto l'installazione di
pompe di calore.

Consumi energetici (GJ)

8.471 8.416

2022 2023

Nel 2025 i consumi energetici asso-
luti complessivi dell'azienda hanno
raggiunto 8.723 GJ, registrando un in-
cremento dell’8,24% rispetto al 2024 e
interrompendo il trend di progressiva
riduzione osservato negli anni prece-
denti.

8.059

8.723

2024 2025

La crescita dei consumi é riconduci-
bile principalmente all'laumento del-
le attivitd operative e della domanda
energetica associata ai processi pro-
duttivi. A riguardo, infatti, osservan-
do landamento dellindice di intensita
energetica, si conferma una crescita
pid contenuta rispetto ai valori assoluti
(+2,15% rispetto al 2024), attestandosi a
0,95 GJ/€ nel 2025 e mantenendosi allo
stesso tempo su livelli sensibilmente in-
feriori rispetto al 2022.
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Intensitd energetica Udm 2022 2023 2024 2025
Totale consumi energetici GJ 8.471 8.416 8.059 8.723
Volume di vendita € 60.364.193 76.482.265 86.992.960 91.218.882
Indice di intensitd energetica GJ/€ 1,40 1,10 0,93 0,95

Lincremento dei consumi ha interessato
sia i combustibili sia l'energia elettrica
acquistata. In particolare, i consumi di
combustibili sono aumentati del 3,7%,
raggiungendo 4.464 GJ nel 2025. Tra le
principali fonti energetiche si segnala la
crescita del gas naturale per usi termici
(+2,9%), pari a 3.551 GJ, e del diesel per
autotrazione (+7,6%), che ha raggiunto
825 GJ.

Consumi di energia
da combustibile (GJ)

Gas Naturale

Parallelamente, il consumo di energia
elettrica & cresciuto del 13,5% rispetto
al 2024, attestandosi a 4.260 GJ.

Dal punto di vista della sostenibilitct
energetica, nel 2025 l'azienda ha inoltre
incrementato il ricorso a energia elettri-
ca da fonti rinnovabili tramite I'auto-
produzione da fotovoltaico, con 456 GJ
consumati. Tale evoluzione contribuisce
a mitigare l'impatto ambientale asso-
ciato allaumento dei consumi energeti-
ci complessivi e a contenere le emissioni
indirette di Scope 2.

2022 2023 2024 2025

Gas Naturale per usi termici
(riscaldamento)

4.609,58 4.616,79 3.449,31 3.5650,77

Carburante per flotta aziendale

Diesel

1.053,52 1.003,39 766,07 824,56

Benzina

Totale consumo di
energia da combustibili (GJ)

Consumo di energia
acquistata (GJ)

Energia elettrica acquistata
da fonti non rinnovalbili

85,43 112,98 90,92 88,36

5.748,52 5.733,16 4.306,29 4.463,69

2022 2023 2024 2025

2.723,25 2.683,08 3.753,16 3.803,96

Energia elettrica acquistata
da fonti rinnovabili con GO

Energia elettrica
da fonti rinnovabili consumata

Totale energia eletirica consumata

Totale energia consumata

- - - 456,00

2.723,25 2.683,08 3.753,16 4.259,81

8.471,77 8.416,24 8.059,45 8.723,50

Emissioni prodotte
e CFO

GRI 305-1 | GRI 305-2

Le tecnologie sviluppate da Diemme Fil-
tration supportano i clienti in una gestio-
ne piu efficiente delle risorse, riducendo
gli sprechi e ottimizzando i processi pro-
duttivi, con particolare attenzione allu-
tilizzo dell'acqua. I medesimo approc-
cio orienta le attivitd interne, guidate da
un impegno costante al miglioramento
delle performance ambientali.

Al fine di contenere le emissioni in at-
mosfera, sono state selezionate vernici
e solventi a minore contenuto di sostan-
ze nocive e monitorati tutti i punti di
emissione nel rispetto della normativa
vigente. I controlli effettuati nellambito
dell'’Autorizzazione Unica Ambientale
confermano valori ampiamente inferiori
ai limiti autorizzati.

Le emissioni dirette si mantengono quin-
di su livelli contenuti e non rappresenta-
no un aspetto materiale prioritario, pur
restando oggetto di costante attenzio-
ne. Le principali opportunita di riduzio-
ne si collocano invece lungo la catena
del valore.

In questa prospettiva, nel 2024 Diemme
Filtration ha avviato il primo studio di
Carbon Footprint di Organizzazione;
nel 2025 il percorso € proseguito con
la misurazione e la certificazione delle
emissioni Scope 1, Scope 2 e Scope 3
secondo il GHG Protocol, ottenendo la
certificazione in conformitd alla norma
UNI EN ISO 14064:2019.

Nel periodo di stesura di questa edizio-
ne del Bilancio di Sostenibilitd, il per-
corso € stato ulteriormente consolidato
attraverso l'aggiornamento dell'analisi
emissiva e il rafforzamento della qualitc
dei dati raccolti, che ha consentito di in-
cludere nel documento anche le emis-
sioni di Scope 3. Tale analisi consente
di avere dati storici sempre piu solidi e
comparabili utili a monitorare nel tem-
po le performance emissive e le aree
prioritarie di intervento.

Scope 1
Emissioni dirette

Emissioni generate
direttamente da fonti
controllate o di proprieta di
Diemme Filtration, come il
riscaldamento degli edifici,
i macchinari produttivi e

il carburante dei veicoli
aziendali.

Scope 2

Emissioni indirette derivanti
da energia importata

Emissioni associcte alla
generazione di energia
elettrica, calore o vapore
acquistati e consumati da
Diemme Filtration per le
proprie attivitd quotidiane.

Scope 3

Alire emissioni indirette
lungo la catena del valore,
sia a monte che a valle

Tutte le altre emissioni
indirette lungo la filiera:
dall'acquisto delle materie
prime alla logistica di terzi,
fino ai viaggi d'affari e allo
smaltimento dei prodotti.
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Emissioni totali (tCO.eq)

698,99
675,14 ’
281,40 634,08 656,12 385,48
’ 277,24 387,82
393,74
356,84
313,51
268,30
2022 2023 2024 2025
H Scope 1
M Scope 2

Nel 2025 le emissioni totali legate a Sco- Nel dettaglio:
pe 1 e Scope 2 sono state in totale 698,99
1CO.eq, in aumento rispetto all'anno pre-
cedente. Nel 2024, le emissioni complessi- , ,
ve legate allo Scope 1 e 2 sono state pari a 313,51 1COzeq, in qumento rispet-
a 656,12 tCO,eq, segnando un cumento to alle 268,30 1COzeq registrate nel
del 3,48% rispetto al 2023 (634,08 tCO- 2024 Tale incremento, pari a circa il

,eq) e una riduzione del 2,82% rispetto al 16,9%, & riconducibile principalmen-
2022 (675,14 tCO.eq). te alla maggiore produzione dell'aon-

no.

1. Nel 2025 le emissioni dirette di Scope
1 in valore assoluto sono state pari

Composizione emissioni Scope 1 (t1CO.eq)

35,59
6,22 8,22
78,64 74.90
—
273,29 273,72 6,62 26628
57,20 '

2022 2023 2024 2025

B Gas naturale
B Carburante diesel
Carburante benzina
B Emissioni fuggitive da sistemi antropogenici

Q4

2. Nel 2025 le emissioni indirette di Sco-
pe 2, legate all'energia acquistata
in valore assoluto, sono state pari a
385,48 t1CO.eq, in lieve diminuzione
rispetto alle 387,82 tCO,eq registrate
nel 2024. La riduzione, pari a circa lo
0,6%, evidenzia una sostanziale sta-
bilita del dato rispetto all'anno prece-
dente. Tuttavia, osservando l'anda-
mento dell'intensitd delle emissioni,
nel 2025 questa si & mantenuta pres-
soché stabile rispetto al 2024, regi-
strando un lieve incremento dell’l,3%.
Rispetto al 2022, invece, il valore evi-
denzia una riduzione significativa,
pari a circa il 32%, confermando il
miglioramento complessivo dell’effi-
clenza emissiva nel periodo conside-

3. Per il 2025 sono state incluse nella
rendicontazione anche le emissioni di
Scope 3, grazie al progressivo miglio-
ramento del livello di accuratezza,
completezza e tracciabilitd dei dati
raccolti nel corso degli anni. Nel 2025
le emissioni complessive di Scope 3
sono state pari a 2.844,62 tCO,eq, di
cui 767,79 1CO,eq riconducibili alle
attivitd a monte della catena del va-
lore e 2.076,83 tCO,eq alle attivitd a
valle. Le emissioni di Scope 3 a monte
riguardano gli impatti indiretti gene-
rati prima dell'ingresso di beni e ser-
vizi in azienda, ad esempio acquisti,
materie prime e trasporti in ingresso.
Le emissioni a wvalle, invece, com-
prendono gli impatti successivi alla

rato. vendita dei prodotti, come distribuzio-
ne, utilizzo e fine vita.
Intensita delle emissioni Udm 2022 2023 2024 2025
Totale emissioni GHG tCOzeq 675,14 634,08 656,12 698,99
(Scope 1 e Scope 2)
(@
Volume di vendita € 60.364.193 76.482.265 86.992.960 91.218.882
€9)
Indice di intensitd delle emissioni 1,12 0,83 0,75 0,76
(a/b) *100.000
95
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Responsabilita e
ottimizzazione:
la gestione della
risorsa idrica

GRI 303-5

Nel settore della filtrazione industriale,
l'acqua rappresenta una risorsa cen-
trale per i processi produttivi. La sua
gestione efficiente & fondamentale tanto
nelle operazioni interne quanto lungo la
catena del valore.

Sebbene i consumi diretti di Diemme
Filtration non siano tra i principali fat-
tori di impatto, vengono comunque
adottate misure per ottimizzare I'uso
dellacqua nelle attivitd produttive e
nel lavaggio delle apparecchiature
di laboratorio, processi che richiedono
quantita significative di acqua.

Nel 2025 sono stati consumati 3.340 m3
d'acqua.

Rapportando i consumi idrici al fat-
turato, nel 2025 lintensitd idrica si &
maontenuta stabile rispetto al 2024, at-
testandosi a 3,66 m3 ogni 100.000 euro
di fatturato. II dato risulta tuttavia in
diminuzione del 10,5% rispetto al 2022,
evidenziando un progressivo migliora-
mento nellefficienza di utilizzo della ri-
sorsa idrica, nonostante la crescita delle
attivita aziendali.

Intensitd idrica

Totale consumo idrico
(@

Volumedivendita € 60364193 76482265 86992960 91218882

Volume di vendita

(9)

Indice di intensitd idrica
(c/b) *100.000

Nel 2025, grazie alle commesse desti-
nate alla filtrazione di tailings in diver-
se miniere presenti in varie aree geo-
grafiche, 'acqua recuperata dai clienti
di Diemme & stimata in pit di 13 milio-
ni di tonnellate all’anno.

Le soluzioni sviluppate da Diemme Fil-
tration promuovono un uso piu efficien-
te e responsabile dell'acqua, favoren-
done il recupero e il riutilizzo nei processi
dei clienti, con particolare attenzione al
settore minerario.

Consumo idrico (m?)

2023 2024

2022 2023 2024
2.472 2.784 3.183

4,09 3,64 3,66

In contesti caratterizzati da scarsitd idrica,
come le aree andine o costiere, le tecnolo-
gie aziendali contribuiscono a ridurre il pre-
lievo di acqua fresca e a contenere i costi
legati all'approvvigionamento o alla desa-
linizzazione.

Nel trattamento dei tailings, le soluzioni
Diemme Filtration consentono di superare
alcune criticita dei sistemi tradizionali di
stoccaggio in bacini artificiali, producendo
fanghi disidratati pia stabili, riducendo gli
spazi necessari, favorendo un piu rapido
ripristino delle aree e limitando i rischi am-
bientali.

2025
3.340

91.218.882

3,66

Case Study

Filtrazione di concentrato
di ferro - India

Diemme Filtration ha completato l'av-
viamento di un filtropressa GHT2500F18
per la disidratazione di concentrati di
minerale di ferro presso un importan-
te impianto di pellettizzazione in India,
con una capacitd produttiva superiore
a 3.500 tonnellate al giorno.

11 progetto, sviluppato per una joint ven-
ture tra primari operatori internazionali
del settore siderurgico, ha richiesto una
fase di ottimizzazione tecnica, gestita in
stretta collaborazione con il cliente.

Gli interventi implementati hanno mi-
gliorato le prestazioni del sistema, con-
sentendo, in particolare, di triplicare la
vita utile delle tele, con benefici in ter-
mini di riduzione dei costi operativi e del
consumo di materiali.

L'impianto garantisce oggi livelli stabi-
li di umiditc del cake, inferiori al 9%,
contribuendo allefficienza del processo
produttivo e a un utilizzo pitu efficace
delle risorse lungo il ciclo operativo.
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La gestione
dei rifiuti

GRI 306-1

La gestione dei rifiuti in Diemme Filtra-
tion & improntata al rispetto della nor-
mativa, alla tracciabilitd dei flussi e
allattenzione verso la corretta destina-
zione finale dei materiali, con l'obiettivo
di contenere le quantitd prodotte e pro-
muovere soluzioni tecniche sempre piu
efficaci.

I rifiuti generati comprendono sia frazio-
ni non pericolose sia rifiuti pericolosi,
riconducibili principalmente ai reflui di
laboratorio costituiti  prevalentemente
da acqua con solidi disciolti. Questi flus-
si vengono gestiti attraverso procedure
dedicate, in conformitd con la normarti-
va vigente.

Un approccio che si riflette nel contri-
buto offerto ai clienti, in particolare nel
settore minerario, dove la gestione dei
residui, il recupero dell'acqua e lo smal-
timento sicuro rappresentano leve fon-
damentali per ridurre i rischi ambientali
e favorire processi piu efficienti.

Nel corso dellanno, sono state adotta-
te semplici iniziative per ridurre i rifiuti
derivanti dalla quotidicnitd azienda-
le, come: l'installazione di erogatori di
acqua di rete filtrata, l'introduzione del
vuoto a rendere in vetro e il progetto
"RiVending” per la raccolta di bicchie-
rini e palette.

Rifiuti prodotti ()

232,40

163,33

193,74

100,23

93,51
69,08

2022 2023

98

Appositi contenitori consentono di sepa-
rare e impilare i materiali, riducendone
il volume e facilitondone il riciclo.

Bicchierini e padlette, realizzati nello stes-
so tipo di plastica, possono cosi essere
recuperdti e reintrodotti nel ciclo produt-
tivo, secondo un modello di economia
circolare.

Riguardo alle iniziative di riduzione rifiu-
ti ed economia circolare lungo la cate-
na del valore, il Cloth Recycling Project
rappresenta un progetto di particolare
importanza, nato dalla necessita di in-
dividuare soluzioni piu sostenibili per
la gestione delle tele filtranti esauste,
in particolare in relazione all‘utilizzo di
macchine di grandi dimensioni.

11 progetto punta a sviluppare, in colla-
borazione con i fornitori, modalitd per
rendere il filato delle tele recuperabile
e riciclabile, con l'obiettivo di reinserire
il matericle rigenerato nella produzione
di nuove tele filtranti e prolungare cosi il
ciclo di vita della materia prima.

Dopo una fase di rallentamento, il pro-
getto é stato recentemente riattivato at-
traverso una sinergia con la nuova BU
dedicata alle tele filtranti, con l'obietti-
vo di dare nuova spinta al percorso av-

vicato.
277,47
195,19
228,92
157,64
82,27 7128
H Rifiuti pericolosi
2024 2025 M Rifiuti non pericolosi

Nel 2025 la produzione complessiva
di rifiuti si attesta a 228,92 tonnella-
te, in diminuzione rispetto alle 277,47
tonnellate registrate nel 2024 (-17,5%).
Il dato si riporta su livelli piti contenu-
ti dopo il picco dellanno precedente,
risultando poco pit alto dei valori del
2023.

I rifiuti pericolosi ammontano a 71,28
tonnellate, in calo rispetto alle 82,27
tonnellate del 2024 (-13,4%). Dopo lin-
cremento registrato nel 2023, questa
categoria mostra una progressiva ridu-
zione nel biennio successivo, avvicinan-
dosi nuovamente ai livelli del 2022.

I rifiuti non pericolosi rappresentano
la quota prevalente del totale, pari a
157,64 tonnellate nel 2025. Anche que-
sta categoria registra una diminuzione
rispetto al 2024, quando aveva rag-
giunto 195,19 tonnellate (-19,24%). Lan-
damento dei rifiuti non pericolosi risulta
piu variabile nel periodo osservato e
incide in modo significativo sulle oscil-
lazioni del totale complessivo.

Nel complesso, il 2025 evidenzia una
riduzione di entrambe le categorie di
rifiuto rispetto all’anno precedente, con
un miglioramento particolarmente ri-
levante per i rifiuti non pericolosi, che
continuano a rappresentare la compo-
nente principale dei rifiuti prodotti, an-
damento che si conferma anche consi-
derando il valore dellintensitd.

Nel 2025, infatti, si evidenzia un miglio-
ramento del rapporto della produzione
dei rifiuti sul volume delle vendite, con
un valore pari a 2,50 contro i 3,19 del
2024.

Intensitd produzione rifiuti Udm 2022 2023 2024 2025
Totale produzione di rifiuti t 232,404 193,743 277,465 228,915
(@

Volume di vendita € 60.364.193 76.482.265 86.992.960 91.218.882
)

Indice di produzione dei rifiuti 3,85 2,53 3,19 2,50
(a/b) *1.000.000

%%



Nota
metodologica

GRI2-1 | GRI2-2 | GRI 2-3 | GRI 2-5

Diemme Filtration

Questo documento rappresenta la terza
rendicontazione di Sostenibilitc di Diem-
me Filtration S.r.1. (di seguito anche "Ta-
zienda” e/o “la societd”). Le informazioni
riportate all'interno del documento sono
state raccolte e rielaborate al fine di as-
sicurare la comprensione delle attivita
svolte dalla societd, del suo andamen-
to, dei suai risultati e dell'impatto che ne
deriva.

11 Bilancio di Sostenibilitd & stato redatto
su base volontaria.

Lanalisi verrd ulteriormente sviluppata
e approfondita nel corso dei periodi suc-
cessivi, attraverso lo svolgimento di una
o piu attivitd di ascolto degdli stakeholder
e la rendicontazione del contributo della
societa al raggiungimento degli obietti-
vi definiti.

Bilancio di Sostenibilit 2025

11 Biloncio di Sostenibilita & redatto con
cadenza cannuale ed & pubblicato nel
sito ufficiale della societd Diemme Filtra-
tion Srl.

Per richiedere maggiori informazioni in
merito a quanto riportato allinterno del
documento € possibile contattare i se-
guenti indirizzi e-mail:

info@diemmefiliration.com
andrea.pezzi@diemmefiltration.com




Nota metodologica

La redazione del Bilancio di Sostenilbilitct
€ avvenuta attraverso la selezione degli
indicatori contenuti nei GRI Sustainabi-
lity Reporting Standards pubblicati dal
Global Reporting Initiative (GRI), secon-
do l'opzione di rendicontazione “Referen-
ced". 1l set di indicatori GRI Standards
utilizzati per la rendicontazione & indi-
cato nel GRI Content Index del presente
documento.

I principi generali applicati per la reda-
zione del Bilancio di Sostenibilitdt sono
quelli stabiliti dai GRI Standards, ov-
vero: rilevanza, inclusivitd, contesto di
sostenibilitd, completezza, equilibrio tra
aspetti positivi e negativi, comparabili-
td, accuratezza, tempestivita, affidalbili-
ta, chiarezza.

1l presente Bilancio di Sostenibilita & stato
redatto con il supporto metodologico di:

tecno

ESG

Gli indicatori di performance seleziona-
ti sono quelli previsti dagli standard di
rendicontazione adottati, rappresentati-
vi degli specifici ambiti di sostenibilitc
analizzati e coerenti con l'attivitd svolta
dalla societa e gli impatti da essa pro-
dotti. La selezione di tali indicatori € sta-
ta effettuata sulla base di un‘analisi di
rilevanza delle tematiche materiali per
la societd, per il settore di riferimento e
per gli stakeholder esterni piu significa-
tivi di Diemme, come descritto nel para-
grafo “Analisi di marterialita”.

Tale analisi, quale parte del percorso di
sostenibilitd, ha visto il coinvolgimento
della Direzione (CEO e CFO) e del Comi-
tato di Sostenibilitc di Diemme Filtration
in unattivita di valutazione delle tema-
tiche e conseguente attribuzione di un
valore in considerazione di due diversi
aspetti: l'importanza e la prioritd d'inter-
vento per la societd.

Standard GRI
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Reportlng packag e Emissioni GHG Scope 2 - tCO,e* 2022 2023 2024 2025
Nella presente sezione, si riportano i det- Energia elettrica acquistata 281,40 277,24 387,82 385,48
tagli relativi agli indicatori GRI utilizzati Totale Scope 2 281,40 277,24 387,82 385,48
nel documento per una maggiore chia-

rezza e comparabilita delle performan-

ce ESG nel triennio di riferimento. GRI 306 - Rifiuti

Rifiuti pericolosi (t) - codice CER

) 050601 0,21
GRI 302 - Energia
060106 0,66 2,06
Consumi di energia da combustibile (GJ) 080111 4,92 4,36 3,44 0,46
Gas Naturcle 120116 4,34 4,18 0,58 4,06
Gas Naturale per usi termici (riscaldamento) 4.609,58 4.616,79 3.449,31 3.550,77 130208 2,72 0,89 0,84
Carburante per flotta aziendcale 130802 3.93 1,98 5.25 0.75
Diesel 1.053,52 1.003,39 766,07 824,56 140603 0,66 0,62 4,44 8,99
Benzina 85,43 112,98 90,92 88,36 150110 1,65 1.24 1.89 191
Totale consumo di energia da combustibili 5.748,52 5.733,16 4.306,29 4.463,69 150202 141 6,50 1.90 2,55
160211 0,04
Consumo di energia acquistata (GJ) 2022 2023 2024 2025 161001 48,54 72,56 63,54 50,90
Energia elettrica acquistata 2.723,25 2.683,08 3.753,16 3.803,96 160213 0,04 0.30 0.81
da fonti non rinnovabili Totale rifiuti pericolosi 69,08 93,51 82,27 71,28

Energia elettrica acquistata
da fonti rinnovabili con GO

Rifiuti non pericolosi (t) - codice CER

Energia elettrica 456
da fonti rinnovabili consumata 070213 27.96
Totale energia elettrica acquistata 2.723,25 2.683,08 3.753,16 4.259,81 161002 3.62
Totale energia consumata 8.471,77 8.416,24 8.059,45 8.723,50 060503 0.93 0.45 179
080120 47,34 28,66 10,46
160306 1,86
Intensitc energetica Udm 2022 2023 2024 2025 080318 0,01
Totale consumi energetici GJ 8.471 8.416 8.059 8.723 150101 1,26
@ 160214 0,56 0,25
Vol di dlit € 60.364.193 76.482.265 86.992.960 91.218.882
(bc; ume cvendiia 160216 0,04 0,02
Indice di intensit& energetica GJ/€ 1,40 1,10 0,93 0,95 170203 30.59
(a/b) *10.000 170405 24,45 9.84 111,62 37,19
150203 0,04
150103 29,08 25,90 29,78 53,45
GRI 305 - Emissioni 200301 18,90 18,25 24,94 22,55
o 200101 10,10 14,32 14,46 11,58
Emissioni GHG Scope 1 - tCO,e° 2022 2023 2024 2025
170201 1,34
Gas naturale 273,29 273,72 204,50 212,71
170411 1,47 1,29
Carburante diesel per flotta aziendale 78,64 74,90 57,19 66,29 . i .
Totale rifiuti non pericolosi 163,29 100,23 195,19 157,64
Carburante benzina per flotta aziendale 6,22 8,22 6,62 5,65
Emissioni fuggitive da sistemi antropogenici 35,59 28,86
Totale Scope 1 393,74 356,84 268,30 313,51
3 Fonte fattori di emissione utilizzati:
= Gas Naturale: DEFRA 2025
= Carburante Gasolio: DEFRA 2025 - Diesel (average biofuel blend)
= Carburante benzina: DEFRA 2025 - Petrol (average biofuel blend) 4 Fonte fattori di emissione utilizzati:
= Emissioni fuggitive da Sistemi cntropogenici: DEFRA 2025 — R410A Energia elettrica: Ecoinvent 3,11 - Electricity, medium voltage {IT} | market for electricity, medium voltage | Cut-off, U
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GRI 303-5 - Consumo di acqua

Organi di governo
per fascia d'eta

<30 30-50
anni  anni

2022

Tot.

<30 30-50

anni

anni

>50
anni

2023

Tot.

2024

<30 30-50 >50 Tot. <30
anni anni  anni anni

30-50
anni

2025

>50 Tot.
anni

Consumo di acqua (m?3) 2022 2023 2024 2025

Consumo totale di acqua 2.472 2.784 3.183 3.340
GRI 2-7 - Dipendenti

Dipendenti per genere 2022 2023 2024 2025

Donna 28 29 30 34

Uomo 120 131 128 127

Totale complessivo 148 160 158 161

Dipendenti per tipologia di contratto

Consiglio di 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2
Amministrazione

Sindaco Unico 1 1 1

Organismo 2 2 2 2 2 2
di Vigilanza

Totale ¢ 1 4 1 3 4 1 3 4 1 4
Percentuale % 25 75 100 25 75 100 25 75 100 25 75 100

Tempo determinato 7 5 2
Donna 1

Uomo 6 5 2
Tempo indeterminato 141 155 158 159
Donna 27 29 30 34
Uomo 114 126 128 125
Totale complessivo 148 160 158 161

Dipendenti per forma di impiego

Dipendenti
per figura
professionale
€ genere

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Dirigenti 4 4 4 4 4 4 5 5
Quadri 17 17 1 17 18 1 17 18 1 16 17
Impiegati 28 45 73 28 50 78 29 51 80 33 53 86
Operci 54 54 60 60 56 56 53 53
Totale 28 120 148 29 131 160 30 128 158 34 127 161
Percentuale % 18 82 100 18 82 100 19 81 100 21 79 100

Full-time 145 157 155 156 Dipendenti
per figura
Donna 25 26 27 29 protessionale e
Uomo 120 131 128 127 fascia d'eta
Part-time 3 3 3 5 30-50 >50
Donna 3 3 3 5 GE oY
Uomo Dirigenti 2 4 2 2 4 1 3 4 2 3 5
Totale complessivo 148 160 158 161 Quadri 12 17 183 5 18 12 6 18 16 17
Impiegati 12 56 5 73 12 61 5 78 13 60 7 80 68 9 86
Operai 6 32 16 54 8 32 20 60 6 26 24 56 24 25 53
GRI 405-1 - Organi di governo e dipendenti classificati per genere e fascia d'eta Totale 18 102 28 148 23 108 32 160 19 99 40 158 13 105 43 161
Percentuale % 12 69 19 100 12,5 67,5 20 100 12 63 25 100 8 65 27 100
Organi di governo 2022 2023 2024 2025
per genere
Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Consiglio 2 2 2 2 2 2 2 2
di Amministrazione
Sindaco Unico 1 1 1 1 1 1 1 1
Organismo 2 2 2 2
di Vigilanza
Totale ° 4 4 4 4 4 4 4 4
Percentuale % 100 100 100 100 100 100 100 100

5 11 Sindaco unico € anche membro dell'Organismo di Vigilemzar.
Per evitare duplicazioni nel conteggio, il totale non coincide con la somma delle singole voci.

6 11 Sindaco unico € anche membro dell'Organismo di Vigilanza.
Per evitare duplicazioni nel conteggio, il totale non coincide con la somma delle singole voci.
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Categorie protette Turnover 2023 2024 2025

per figura Genere Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

professionale e o

genere Turnover positivo 11 14 14 7 5 5 13 5 6
Assunzioni

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Turnover negativo 7 5 5 3 8 7 5 5

Operai 6 6 8 8 8 8 9 9 Cessazioni

Impiegati 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 Turnover 4 9 8 3 -3 -2 13 1
complessivo

Totale 1 7 8 1 9 10 9 9 10 10

GRI 401 - Turnover

GRI 404-1 - Ore medie di formazione per anno per dipendente

Dipendenti alla 2022 2024 Ore medie 2024
it i formazione
LDC R TR Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Totale Uomini
Genere Donne Uomini Totale Donne Uomini Uomini Totale
Dirigenti 6,0 6,0 19,5 19,5 12,8 12,8
Totale 28 120 148 29 131 128 158 - - -
Impiegati - Quadri 26,1 28,1 27,5 23,6 27,7 26,5 27,2 37.8 34,6 11,5 16,9 15,1
Operai 55 5,5 9.6 9,6 15,9 15,9 27,5 27,5
AL T 2022 e Totale 261 172 189 236 186 195 272 278 27,6 11,5 21,1 19,1
Genere Donne Uomini Totale Donne Uomini Uomini Totale
Fino a 29 anni 2 5 7 1 5 2
30-50 10 10 5 9 5 2 5 GRI 403-5 - Formazione dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul lavoro
Piu di 50 onni 4 4 3 1 1 2 Formazione su
Totale 2 19 21 3 17 5 7 6 Salute e Sicurezza
erogata
o 2022 2024 Ore di Persone Ore di Persone Ore di Persone Ore di Persone
Cessazioni formazione coinvolte formazione coinvolte formazione coinvolte formazione coinvolte
Genere Donne Uomini Totale Donne Uomini Uomini Totale Salute e sicurezza 72 8 16 4 48 12 8 2
Fino a 29 onni 2 4 Formarione
generale
30-50 5 5 4 5 4 4 A
Salute e sicurezza 140 14 541 87 1.352 102 894 72
Piu di 50 anni 1 1 1 1 2 2 Formazione
Totale 1 6 7 2 6 8 1 9 10 7 7 specifica
Totale 212 22 557 91 1.400 114 902 74
Motivo cessazione 2022 2023 2024 2025
Genere Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Uscite volontarie 1 1 2 2 4 1 6 7 4 4
Dimissioni
per giusta causa
Licenziomenti 1 1 1 1
per giusta causa
Pensionamento 1 4 5 1 1 1 1
Altro 1 1 3 3 1 1
Totale 1 6 7 2 6 8 1 9 10 7
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GRI 403-9 - Infortuni sul lavoro

Numero di infortuni 2022 2023 2024 2025

Totale dei decessi dovuti a infortuni sul
lavoro

Totale di infortuni sul lavoro gravi
(escludendo i decessi)

Totale di infortuni sul lavoro registrabili 2 3 1

Tipologia di incidente

Caduta e scivolamento 1

Incidente sulla strada

Colpito da - Urtato da/Contro 2 2 1

Dati temporali 2022 2023 2024 2025
Numero di ore lavorate 229.809 243.450 257.287 258.338
Tipologia di incidente 2022 2023 2024 2025

Tasso di decessi dovuti a infortuni sul lavoro

Tasso di infortuni gravi sul lavoro
(escludendo i decessi)

Tasso di infortuni sul lavoro registralbili 9 12 4

GRI 204-1 - Proporzione di spesa verso fornitori locali

Totale spesa per
fornitori

Totale spesa 295 46.542.620 100 265 35.012.297 100 279 32.214.563 100 252 34.787.104 100
per fornitori

Fornitori in Italia e 265 32.608.712 70 248 25.910.852 74 253 22.901.845 71 228 24.736.883 71
San Marino

Fornitori locali 129 13.933.908 4* 131 11.618.481 45° 117 12.049.412 53" 110 11.996.827 48~
(Emilio-Romagna e
Scn Marino)

* Percentuale calcolata sul valore dei fornitori in Italia e San Marino

i:
.!_
i.
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Standard GRI

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

GRI content index

Diemme Filtration Srl ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI per il
periodo 01/01/2022 - 31/12/2025 con riferimento agli standard GRI.

Standard GRI

GRI 2
Informativa generale 2022

112

Informativa

2-1 Dettagli organizzativi

Pagina

100

2-2 Entitd incluse nella rendicontazione di sostenibilitct
dell'organizzazione

100

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto

100

2-4 Revisione delle informazioni

2-5 Assurance esterna

100

2-6 Attivitd, catena del valore e altri rapporti di business

14, 20

2-7 Dipendenti

78

2-8 Lavoratori non dipendenti

78

2-9 Struttura e composizione della governance

52

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo

2-11 Presidente del massimo organo di governo

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo
della gestione degli impatti

2-13 Delega di responsabilitd per la gestione di impartti

2-14 Ruolo del massimo organo di governo
nella rendicontazione di sostenibilitct

2-15 Conflitti d'interesse

2-16 Comunicazione delle criticitc

56, 64, 71

2-17 Conoscenze collettive del massimo organo di governo

2-27 Conformita a leggi e regolamenti 56
2-28 Appartenenza ad associazioni 87
2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 36
2-30 Contratti collettivi 78
GRI 3 3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 39
Informative su temi
materiali 2022 3-2 Elenco di temi materiali 39
3-3 Gestione dei temi materiali
GRI 201 201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito 58
Performances
economiche 2016 201-2 Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunitc
dovuti al cambiamento climatico
201-3 Piani pensionistici a benefici definiti e altri pioni
di pensionamento
201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo
GRI 202 202-1 Rapporti tra il salario standard di un neoassunto
Presenza sul mercato 2016  per genere e il salario minimo locale
202-2 Proporzione di senior manager assunti
dalla comunitd locale
GRI 203 203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati 64
Impatti economici indiretti
2016 203-2 Impatti economici indiretti significativi
GRI 204 204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali 71
Pratiche di
approvvigionamento 2016
GRI 205 205-1 Operazioni valutate per i rischi legati alla corruzione 57
Anticorruzione 2016
205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e 57
procedure anticorruzione
205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese 56

2-18 Valutazione della performance del massimo organo
di governo

2-19 Norme riguardanti le remunerazioni

2-20 Procedura di determinazione della retribuzione

2-21 Rapporto di retribuzione totale annuale

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile

2-23 Impegno in termini di policy

GRI 206 206-1 Azioni legali per comportamento anticoncorrenziale,
Comportamento antitrust e pratiche monopolistiche

anticoncorrenziale 2016

GRI 207 207-1 Approccio alla fiscalitc

Imposte 2019

207-2 Governance fiscale, controllo e gestione del rischio

207-3 Coinvolgimento degli stakeholder e gestione delle
preoccupazioni in materia fiscale

207-4 Rendicontazione Paese per Paese

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare
preoccupdazioni

56

GRI 301
Materiali 2016

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume

301-2 Materiali utilizzati che provengono da riciclo

301-3 Prodotti recuperati o rigenerati e relativi materiali di
imballaggio

113



6 Standard GRI

Diemme Filtration

Bilancio di Sostenibilit 2025

GRI 302
Energia 2016

302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione Q0

302-2 Energia consumcta al di fuori dell'organizzazione

302-3 Intensitd energetica

GRI 308
Valutazione ambientale
dei fornitori 2016

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri
ambientali

308-2 Impatti ambientali negativi nella catena di fornitura e
azioni intraprese

302-4 Riduzione del consumo di energia

302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e
servizi

GRI 401
Occupazione 2016

401-1 Nuove assunzioni e turnover 78, 81

401-2 Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, ma
non per i dipendenti part-time o con contratto a tempo
determinato

401-3 Congedo parentale

GRI 402
Relazioni tra lavoratori e
management 2016

402-1 Periodo minimo di preavviso per cambiomenti
operativi

GRI 303 303-1 Interazione con l'acqua come risorsa condivisa
Acqua e scarichi idrici
2018 303-2 Gestione degli impatti correlati allo scarico di acqua
303-3 Prelievo idrico
303-4 Scarico di acqua
303-5 Consumo di acquca 96
GRI 304 304-1 Siti operativi di proprietd, detenuti in locazione, gestiti

Biodiversitd 2016

in (0 adiacenti ad) aree protette e aree a elevato valore di
biodiversitd esterne alle aree protette

304-2 Impatti significativi di attivitd, prodotti e servizi sulla
biodiversitc

304-3 Habitat protetti o ripristinati

304-4 Specie elencate nella "Red List” dellTUCN e negli
elenchi nazionali che trovano il proprio habitat nelle aree di
operativitd dell'organizzazione

GRI 305
Emissioni 2016

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Q3
305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici 93
(Scope 2)

305-3 Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3)

305-4 Intensitd delle emissioni di GHG

GRI 403
Salute e sicurezza sul
lervoro 2018

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 85

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e 85
indagini sugli incidenti

403-3 Servizi di medicina del lavoro 85
403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e 85

comunicazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e 85
sicurezza sul lavoro

403-6 Promozione della salute dei larvoratori 85

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro allinterno delle relazioni
commerciali

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della 85
salute e sicurezza sul lavoro

403-9 Infortuni sul lavoro 85

403-10 Malattie professionali

305-5 Riduzione delle emissioni di GHG Q6

305-6 Emissioni di sostanze dannose per ozone (ODS, “ozone-
depleting substances”)

305-7 Ossidi di azoto (NOX), ossidi di zolfo (SOX) e altre
erissioni significative

GRI 306
Rifiuti 2020

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi ai =~ 98
rifiuti

GRI 404
Formazione e istruzione
2016

404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente

404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze dei
dipendenti e programmi di assistenza alla transizione

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono una
valutazione periodica delle performances e dello sviluppo
professionale

306-2 Gestione degli impatti significativi connessi ai rifiuti

306-3 Rifiuti prodotti

GRI 405
Diversitd e pari
opportunita 2016

405-1 Diversitd negli organi di governo e tra i dipendenti 52

405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle
donne rispetto agli uomini

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento

114

GRI 406 406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate 56
Non discriminazione 2016
GRI 407 407-1 Attivita e fornitori in cui il diritto alla libertd di

Libertda di associazione e
contrattazione collettiva
2016

associazione e contrattazione collettiva pud essere a rischio
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GRI 408 408-1 Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di
Lavoro minorile 2016 lavoro minorile
GRI 409 409-1 Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di

Larvoro forzato o
obbligatorio 2016

lavoro forzato o obbligatorio

GRI 410
Pratiche per la sicurezza
2016

410-1 Personale addetto alla sicurezza formato sulle politiche
o procedure riguardanti i diritti umaoni

GRI 411
Diritti dei popoli indigeni
2016

411-1 Episodi di violazione dei diritti dei popoli indigeni

GRI 413
Comunitd locali 2016

413-1 Attivita che prevedono il coinvolgimento delle
comunitc locali, valutazioni d'impatto e programmi di
sviluppo

413-2 Attivita con impatti negativi, potenziali e attuali
significativi sulle comunitc locali

GRI 414
Valutazione sociale dei
fornitori 2016

414-1 Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione
attraverso 1'utilizzo di criteri sociali

414-2 Impatti sociali negativi sulla catena di fornitura e
azioni intraprese

GRI 415 415-1 Contributi politici
Politica pubblica 2016
GRI 416 416-1 Valutazione degli impatti sulla salute e sulla sicurezza 64

Salute e sicurezza dei
clienti 2016

per categorie di prodotto e servizi

416-2 Episodi di non conformitd riguardanti impatti sulla
salute e sulla sicurezza di prodotti e servizi

GRI 417

Marketing ed etichettatura

417-1 Requisiti in materia di informazione ed etichettatura di
prodotti e servizi

2016 417-2 Episodi di non conformitcd in materia di informazione
ed etichettatura di prodotti e servizi
417-3 Casi di non conformitd riguardanti comunicazioni di
marketing

GRI 418 418-1 Denunce comprovate riguardanti le violazioni della

Privacy dei clienti 2016

privacy dei clienti e perdita di dati dei clienti
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